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1. Giris

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012
tarth ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi
(Yonetmelik), 21 Ekim 2014 tarih ve 29152 numaral: Resmi Gazete’de yayinlanan yénetmelik
degisikligi ve TC. Bagbakanlik Hazine Miistegarhgi (“Miistesarlik™) tarafindan 12 Temmuz
2008 tarih ve 26934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina iliskin Yonetmelik (“Yonetmelik™) cergevesinde
31 Aralik 2024°de sona eren hesap donemi i¢in hazirlanan Seffaflik Raporu, Elit Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik AS. (“Kurulug” “Sirket’)’nin internet sitesinde
yaymlanmistir.

2. Kurulusun hukuki yapisi ve ortaklart hakkinda bilgi

Kurulug, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli
Mali Miigavirlik Kanunu gergevesinde hizmet vermek iizere 26 Eyliil 2003 tarihinde Istanbul’da
kurulmus olup, Anonim Sirket statiisiindedir. Kurulus'un kayith adresi, Halaskargazi Caddesi
Cankaya Apartmam Kat:5 No:150 34363 Sisli/Istanbul’ dur.

Kurulug caligmalarina 2003 yilinda baglanig olup, 7 Haziran 2005 tarthinden beri CPA
Associates International’in iiyesi olarak Tirkiye’de faaliyet gdstermektedir. 1 Ocak 2020
tarihinden gecerli olmak tizere CPA Associates International’in bir baska denetim danmismanlik
ag1 olan MGI Worlwide ile birlesmesi sonucu Kurulugumuz 2020 yili basindan itibaren MGI
Association tiyesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Istanbul merkez ofisinde toplam 7
ortak ve 13 uzman personeli ile profesyonel denetim ve damgmanhk hizmetleri sunmaktadir.
Sunulan bashica hizmetler bagmmsiz denetim, danigmanlik, vergi damsmanligi ve tam tasdik
hizmetleridir.

Kurulusun, bagimsiz denetim hizmetleri i¢cin gerekli yetkileri Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK), Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve Enerji Piyasasi Kurumu (EPDK) nezdinde
alinmustir.

-Kurulugun 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ortaklik yapis: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Sermaye Ortakhk
Pay Sahibinin Adi Ortakhik Payi(%) Payi{TL} Payi{%} Payi (TL)
Mehmet Safak 33,32% 16.660 33,32% 16.660
Akif Akarca 33,32% 16.660 33,32% 16.660
M. Sait (cal 33,32% 16.660 33,32% 16.660
ilhan Kiriktag 0,01% 5 0,01% 5
Sadettin Aydin 0,01% 5 0,01% 5
Murat Dokgdz 0,01% 5 0,01% 5
Turgut Ozcan 0,01% 5 0,01% 5
Oidenmis Sermaye Toplami 100,00%  50.000 100,00% 50.000
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2. Kurulusun hukuki yapisi ve ortaklar: hakkinda bilgi (devamn)

-Kurulusun yetki belgeleri, tarih ve sayis itibariyle asagida oldugu gibidir.

Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.06.2004 tarih ve 25/749 sayili
toplantisinda aldign Kararla Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili
Kuruluglar Listesine almmistir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun 03.08.2004 tarih ve 353/27 sayili Karan ile
enerji piyasasinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisiler nezdinde bagimsiz denetim
yapma yetkisini almigtir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun 11.02.2005 tarih ve 1558sayili Kararn
ile bankalarda ve &zel finans kurumlarinda denetim yapma yetkisini almigtir.

Basbakanlik Hazine Miistesarliginin 31.03.2006 tarih ve
B.02.1.HM.0.SGM.0.3.1.1/875-16972 sayili yazilanyla sigorta ve reasiirans
sirketlerinde bagimsiz dis denetim yapma yetkisi verilmistir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlars Kurumunun 05.03.2014 tarih ve 03-
71 Sayilt Karar ile sirketimiz KAYIK Dahil (Sigorta ve Ozel Emeklilik alanlar: Harig)
Bagimsiz Denetim Kurulugu olarak yetkilendirilmisgtir.

3. Kurulusun sorumlu denetgileri, kilit yoneticileri ve denetcileri

Kurulugun 31 Arahk 2024 tarihi itibariyle kilit yoneticileri sorumlu denetgilerin ve denetgileri
listesi asagidaki gibidir;

Adi Soyadi Statlisii KGK Unvan KGK Resmi Sicil Numarast
Mehmet Safak Kilit Yénetici  Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) BD/2013/01063
Akif Akarca Kilit Yonetici  Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil} BD/2013/01133
M. Sait Ocal Kilit Yonetici  Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil} BD/2013/02619
Sadettin Aydin Kilit Y&netici Denetci BD/2013/02234
Murat Dokgdz - Sorumlu Denetgi (KAYiK Harig) BD/2014/05266
ithan Kirktas Kilit Yénetici  Sorumlu Denetgi (KAYiK Harig) BD/2014/05796
Serkan Fidan Kilit Yonetici Denetci BD/2013/03842
Turgut Ozcan Sorumlu Denetgi (KAYIK Harig) B8D/2013/03886
Burak Bilgic Kilit Yonetici Denetgi BD/2013/02498
Yasemin D. Giilcehre Denetgi BD/2013/04353
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4. Kurulusun icinde yer aldig1 denetim aginin hukuki ve yapisal dzellikleri

Kurulug, 12 Temmuz 2005 tarithinde merkezi Amerika’da bulunan CPA Associates
International’a tiye olmustur. CPA Associates International, stratejik isbirligi ile 50 yih agkm
tecriibesiyle, iiyelerinin kaliteli hizmet sunmasini desteklemek ve ihtiya¢ duyulan kaynaklar
saglamak {izere organize olmustur. CPA Associates International, Kurulug'un uluslararas
platformlarda, bagimsiz denetim ve vergi danigsmanli gibi alanlarda hizmet sunmasina, hizmet
kalitesinin gelistirilmesine ve tanmirhFimin artmasina yonelik katkilar saglamaktadir.

CPAAI Diinya capindaki tiye kuruluglar aracihifiyla, halka agik ve agik olmayan anonim
ortakliklar, KOBI'ler, kir amac1 giitmeyen kuruluslara denetim ve danismanlik hizmetleri
vermektedir. CPA Associates International diinya ¢apinda 4 ana bélgede (Asya-Pasifik,
Avrupa, Orta Dogu ve Afrika-Latin Amerika ve Kuzey Amerika) faaliyet géstermektedir. 1
Ocak 2020 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere MGl Worlwide ile ger¢eklestirilen birlesme
cercevesinde CPAAL bu tarihten itibaren CPAAI with MGI Worldwide olarak, 2023 y1h itiban
ile MGI Association diyesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

5. Kurulusun iliskili denetim kuruluslari ve diger isletmelerle iliskileri ve bu iliskilerin
mahiyeti

Kurulugun herhangi bir bagimsiz denetim kurulusu ile ihskisi bulunmamaktadir. Ancak
Kurulus ortaklarmmn 3568 sayili Kanun ¢ercevesinde hizmet vermek iizere kurulmus yeminli
mali miusavirlik sirketlerinde ortakliklar: bulunmaktadir.

6. Kurulusun organizasyon yapisi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Kurulusun Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Adi-Soyadi Gorevi Unvam

Akif Akarca Yonetim Kurulu Bagkani Sirket Ortag)
M.Sait Ocal Yénetim Kurulu Baskani Yrd. Sirket Ortag
Mehmet Safak Yénetim Kurufu Uyesi Sirket Ortag!

Kurulug’un denetim kadrosu 6 sorumlu ortak bas denetgi (sorumlu denetgi), 4 denetgi, 10
denetgi yardimeist olmak fizere toplam 20 kisiden olusmaktadir.

7. Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Kurulusun denetim uygulamalarn cesitli donemlerde diizenleyici kurumlar tarafindan
incelenmektedir. 2014 yilinda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
Denetim Standartlar: Dairesi tarafindan yapilan kalite giivence sistemi denetimi sonucu istenen
revizeler yapilmastir. 2017 yilinda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
Denetim Standartlar1 Dairesi tarafindan yapilan kalite glivence sistemine iliskin incelemeler
yiiriitiilmiis olup nihai rapor 2018 Ekim’de tarafimiza génderilmistir. Nihai Kararda belirtilen
konulara iligkin diizeltici aksiyonlar alinmistir.



Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(A member firm of MGI Association)

Kamu Gizetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 Hesap Donemi Seffaiik Raporu

7. Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri (devami)

Ote yandan, 2019 yilinda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Denetim
Standartlar: Dairesi tarafindan yapilan kalite giivence sistemine iliskin incelemeler ytriitiilmiis
olup nihat rapor 2021 yilinda tarafimiza teblig edilmis olup belirtilen konularda diizeltici
aksiyonlar ahinmistir. Son olarak 2020 yili icin 2022 yilinda yapilan denetimlerin sonucu
tarafimiza 2023 yili basinda tebli§ edilmis olup belirtilen konularda diizeltici aksiyonlar
alinmaktadir.

8. Kalite Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetim Standartlar1 Uygulamasi
- Kalite Yonetim Standartlan

16.01.2023 tarih ve 32075 sayili(1.Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan Kalite Ydénetim
Standartlar: (KYS), 31.12.2023 tarihinde ve sonrasinda baglayacak hesap dénemlerinin
denetiminde uygulanmak iizere yayim tarihinde yiriirliige girmis, bu kapsamda KYS 1’in 53
ve 54’lincli paragraflart uyarinca yapilmas: gereken kalite yonetim sistemi degerlendirmest,
31.12.2023 tarihinden itibaren bir yil ic¢inde gerceklestirilecek olup, yine KKS 1 uyannca
olusturulan kalite kontrol sistemlerinin ve gereken hallerde denetim rehberlerinin KKS 1’e
uygun olarak giincellenmis ve giincellenen belgeler KGK’ya bildirilmistir.

- Kalite Kontrol Sisteminin Genel Yapisi

KGK tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Bagiumsiz
Denetim Yoénetmeligi” nin 20.maddesi geregi denetim kuruluglar: faaliyetlerini, asgari sartlar
KGK tarafindan belirlenen bir kalite kontrol sistemi ¢ergevesinde yiiriitmek zorundadir. Bu
sistemin uygulanmasinda, KGK diizenlemelerine gére olusturulan kalite kontrol sistemine
iliskin yazih politika ve stireclere uyulur, S6z konusu politika ve siirecler KGK diizenlemelerine
paralel bir sekilde giincellenerek uygulanmaktadir.

Yoénetim Kurulu Sirket misyonunun yerine getirilmesinde ve kalite kontrol sisteminin
uygulamasinda nihai sorumlu olup, bu sorumlulugun yerine getirilmesi ¢er¢evesinde, yonetim
kurulu tiyeleri, sorumlu denetgiler ve denetgiler arasindan, kalite kontrol sisteminden sorumlu
kisileri belirlemektedir.

Bagimsiz denetim kalitesinin standartlara nygunlugunun temini amaciyla sorumlu denetgi ve
denetciler arasindan 3 kisilik kalite kontrol komitesi olugturulmaktadir. Bu komitede gorevli
sorumlu denet¢iler bagimsiz denetimin ytiriitiilmesi ve rapora baglanmas1 swrasinda ikinei
kontrol girevini yiiriitmektedirler. -

Kurulus, risk y8netimi igin kalite kontrol rehberi ile olugturulan politika ve prosediirlerinin
KGK tarafindan yayinlanan standartlarda ve bagimsiz denctimle ilgili mevzuatta yapilan
degisikliklere uygunlugunun devam ettirilmesi ve bafimsiz denetim caligmalarinin etik
ilkelere, kalite standartlart basta olmak tizere standartlara, ilgili mevzuata ve kurulusumuzca
olugturulan prosediirlere uygun olarak yiiriitiildigintin ve raporlandifinin izlenmesi icin
program hazirlamaktadir. Bu amacla yonetim kurulunca iki sorumlu denetci ve bir denetciden
olusan ti¢ kisilik izleme komitesi olusturulmustur.
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Kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlardan olusmaktadir.

e Kaliteye iligkin liderlik sorumlulugu

o Etik ilkelere uyum ve bagimsizlik

e Misteri kabulii ve miisteri iliskileri

o Insan kaynaklari ve egitim

o Denetimin yiiriitiilmesi, kalitenin kontrolii ve belgelendirilmesi
o Izleme- gdzetim

Yukanda sayilan ana unsurlart igeren kalite kontrol sisteminin olusturulmasi, denetimin
ylrttillmesi ve sistemin igletilmesinde agagida yer verilen prensipler goz oniinde tutulmaktadir:

KGK tarafindan yiirtirliige konulan etik ilkelere uyumun gizetilmesi,

Bagunsizhik ve objektiflik esaslarina uyum,

Mesleki yeterliligin saglanmasi ve stirdiirtilmesi,

Denetimin yiiritiilmesinde kaliteye ¢zenin 6nde tutulmas,

Genel kabul gérmiis kalite standartlarina uyuma ozen,

e Rehberlerin, raporlarin ve belgelerde yapilacak agiklamalarin kolay anlasilir okmasi,

e Miisteri kabulii ve isin yiiriitiilmesinde sirketin olgegi, kaynaklari, fayda/maliyet
dengesimin degerlendirilmesi,

e Sirket personelinin siirekli gelisimini, is tatminini ve basarih personelin igse baglihigmi
ve sadakatini saglayacak {icretlendirme,

e Miisteri memnuniyetini saglayacak makul politikalar olusturulmasi.

® ¢ o @

Izleme grubu her yilm Mayis ay1 sonuna kadar; biri standartlarda ve mevzuattaki degisiklikler
konusundaki degerlendirmeleri ile sirket prosediiriindeki degisiklik ihtiyact hakkinda, digeri
inceledikleri bagimsiz denetim raporlarina iliskin degerlendirmeler hakkinda olmak iizere
yonetim kuruluna iki rapor sunmaktadir.

Bagimsiz denetim raporlarinin deferlendirilmesi ile ilgili rapor (Kalite Giivence Raporu)
yonetim kurulunca degerlendirilip kabul edilmekte ve gerektiginde ilgili kuruluglara
verilmektedir.

9. Deneteilerin siirekli egitimine iliskin Kurulusca izlenen politika

Kurulus personelinin her seviyede ihtiya¢ duydugu bilgi birikimine sahip olmasi i¢in gerekli
egitim programlart bir plan déhilinde diizenlenmektedir. Her sene bir iist seviyeye terfi eden
calisanlar i¢in bir sonraki pozisyonlarinda ihtiyag duyacaklar teknik ve yonetsel becerilerini
gelistirecek egitimler verilmektedir. Ayrica uluslararasi veya ulusal muhasebe ve denetim
standartlarinda degisiklikler meydana geldigi zaman diizenlenen egZitimlerle galisanlarin
bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica yeni baslayan galisanlara verilen egitimler,
bagimsizlik kurallar1 egitimleri, sorumlu ortak ve kidemli denetgilere yonelik sektdre 6zgli i¢
ve dis teknik egitimler, yurtdis1 editimler her sene diizenli olarak tekrarlanan ve calisanlarin
katilim1 zorunku ve performans degerlendirmelerinde dikkate alinan egitimler mevcuttur.

9. Denetgilerin siirekli egitimine iliskin Kurulugca izlenen politika (devami)

5
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Mesleki yeterlilikle birlikte, denetimler sirasinda farkli seviyedeki denetgiler ve yardimeilar
arasinda nezaket kurallarina uygun olarak gergeklestirilen bilgi ve tecritbe aktarumi, personel
egitimi ve basariya destek olan kurum kiiltiirii i¢in 6nemlidir.

Calisanlarin siirekli gelisimini hedefleyen egitimlerimiz yaminda, sorumlu denetgilerle iletisim
yollarimin agik ve tesvik edici olmasi kuruma ozgii ortak degerlerin olusumuna katki
saglamaktadir. Sorumlu deneteiler, sirket personelinin mesleki bilgi ve yeterliliini artirmak
{izere diizenlenen egitim programlarinda gorev almakta, katki saglamaktadir. Sirket yénetimi,
denctgi yardimellanmn SMMM  belgesi ve bagimsiz denctim  lisansit alma c¢abalarim
desteklemekte, diizenlenen seminerlere katilmaya tesvik etmektedir.

Kurulus, calisanlarin mesleki yeterliliklerinin kazanilmas: ve siirdiiriilebilmesi i¢cin siirekli
editim ve seminer programlar1 hazirlamaktadir. Ayrica denetgiler, mesleki kapasiteleri icinde,
kendi otoriteleri altinda ¢alisan kisilerin uygun hizmet i¢i egitim almasi ve gézetimden ge¢cmesi
i¢in gerekli adimlart atmaktadirlar.

Gerek Sirket politikalart gerekse yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, bagimsizlik hitkiimlerine
uyum konusundaki farkindah@in artirnlmasi amaciyla, Kurulusumuzda, éteden beri gorev alan
personel dahil olmak iizere, tiim denetim ekibine, her y1l, egitim programlarina uygun olarak
belirlenecek bir tarihte, “Etik Ilkelere Uyum” egitimi verilmektedir.

Kurulugun 2024 yih icerisinde gerceklestirdigi egitimlerin listesi agagidadir;

KanNu TARIH EGITIM VEREN KiSILERIN UNVANI S“.'.RE SURE
(GUN) i {SAAT)
TMS-10 Bilango Tarihi Sonras Olaylar 16.09.2024|Sorumlu Denetgl/Denetci/Denetgi Yrd. 1 7
TMS-29 Enffasyon Muhasebesi 17.09.2024{Sorumiu Denetci/Denetgi/Denetgi Yrd. 2 14
BDS 230-Bagimsiz Denetimin Belgelendirilmesi 17.09.2024{Sorumlu Denetgi/Denetci/Denetgi Yrd. 1 7
BDS 300-Bagimsiz Denetimin Planfanmasi 25.11.2024{Sorumlu Denetgi/Denetgi/Denetci Yrd. 1 7
BDS 505-Di5 Teyitler 27.11.2024{Sorumiu Denetgi/Denetgi/ Denetei Yrd. 1 7
TFRS 3-Igletme Birlegmeleri 2.12.20241Sorumiu Denet¢i/Denetgi/Denetei Yrd. 1 7
BDS 550-iliskili Taraflar 11.12.2024|Sorumlu Denetgi/Denetci/Denetei Yrd. 2 14
TS 37-Karsihiklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar 24.12.2024|Sorumlu Denetg¢l/Denetgl/Denetgi Yrd. 2 14
Etik lkelere Uyum 25.12.2024|Sorumlu Denetgi/Denetgi/Densatgi Yrd. 1 7

10. Bagimsizhk ilkesine uyum

Sirkette bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili
hiikklimleri ile Bagimsiz Denetim Yoénetmeligi’nin 22'nci maddesine, Tiirkiye Denetim
Standartlar1 (TDS)’na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun
saglanmas:t hususundaki gozden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaminda
gerceklestirilmektedir. Sirkette, denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlar
TDS’lere uygun olarak alinmig olup gergek durumu yansitmaktadir.

Uluslararas: Etik Standartlart Kurulu tarafindan yayinlanan Profesyonel Muhasebeciler icin
Etik Kurallar (IESBA Code) ve KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler Igin Etik
Kurallar ilkelerine riayet etmek ve bununla sinirli kalmamak tizere Kurulus bagimsizlik politika
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10. Bagimsizhk ilkesine uyum(devam)

ve prosediirii olusturulmustur. Bu politika ve prosediirler; bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistliik
kavramlart {izerine insa edilmistir.

Kurulug, bagimsizlik ile ilgili sorumluluklarini ve tiim gerekliliklerini yerine getirmekle
yikimliidiir. Ilgili yikiimlilikkler, Kalite Kontrol Rehberinde agiklanmis ve personele
bildirilmistir.

Sirket biinyesinde denetim ¢aligmalarina katilan her bir personelden yilda en az bir kez
bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulus politika ve siireclerine uygun
davrandiklarina ve davranacaklarina iliskin, yazili taahhiit alinmaktadir. Denetcilerden, miisteri
denetimlerinden &nce tarafsizligin saglanmast ve ¢ikar catismasini dnlemek amaciyla miisteri
denetimi bazinda bagimsizlik beyanlar1 yazili ve imzali olarak alinmaktadir.

Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere iligkin tespit edilmis bir ihlal s6z konusu olursa, bu
ihlalin denetim ve/veya diger kontrol hizmetlerinde bagimsizlig ortadan kaldiran bir husus olup
olmadigi degerlendirilmektedir. Bagimsizlig1 zedeleyecek veya ortadan kaldiracak hususlarin
var olmasi durumunda, gerekli dnlemler alinarak bu hususlar ortadan kaldirilmakta veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilmektedir Bagimsiz denetimle es zamanli olarak bagimsiz denetimin
kabulii ile goreviendirilen bagimsiz denetgiler de, denetimden sorumlu ekibin bagimsizlik
konusunda yaptifi degerlendirmeleri Snemlilik kavrami gergevesinde incelemekte ve
degerlendirmektedir.

Bagimsizlik irdelenip degerlendirilirken; Kurulusun ve galisanlarinin finansal iligkisi, gérev
iligkisi, is iligkisi, denetim disindaki hizmetlerin denetim miisterilerine verilebilmesi, sorumlu
denetcilerin rotasyonu, sdzlesme masraflan ve gerekli oldugu yerlerde Kontrol Komitesi én
onayi gibi bir¢ok ilgili bakig-gériis dikkate alinmakta ve gézden gecirilmektedir.

Denetimden sorumlu ortak rotasyonu, denetim kosullariyla beraber, kurum igi gelismis kalite
kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim gdzetimi bagimsizlik ve tarafsizligi gii¢lendirmeye
yardimel olmakta ve denetim kalitesinin énemli teminati olmaktadir. Halka acik sirketlerde
denetimden sorumlu ortaklann rotasyonunun yerel bagumsizlik diizenleyici ve denetleyici
otoriteler tarafindan zorunlu kilimmadig ya da JESBA kosullarindan daha az kisitlayici oldugu
durumlarda da sorumlu denet¢i ve kalite kontrolden sorumlu denetgilerin 7 yildan sonra
degistirilmesine 6zen gosterilmektedir. Rotasyondan sonra sorumlu ortak minimum {i¢ yil
gecmeden sorumlu denetci ya da kalite kontrol denetgisi grevini tistlenememektedir.

Isten ayrlan calisanlara iliskin hususlar dahilinde; Kurulus calisanlar takip edilmekte,
cahsanlarin denetim hizmet stzlesmesi imzalanmmg miigteri ile yapilan is goriismeleri ve
istihdam edilme durumlar dikkate alinarak gerekli dnlemler alinmakta ve gerektiginde denetim
hizmet sdzlesmesi devam eden miisteri denetim stirecinden ivedilikle ¢ikarilmaktadir. Denetimi
devam eden miisterinin is teklifi denetim ekibinde yer alan denetgi/denet¢i yardimeist
tarafindan kabul edildigi takdirde, kurulustan ayrilis siirecine dek iistlendigi gorevler dikkate
alimarak denetim plan: degistirilebilmekte, denetim ekibi gézden gegirilmektedir.
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11. Sorumlu denetgilerin iicretlendirilme esaslar:

Kurulusta gorev alan denetci/denetci yardimeilar: ancak mevzuatta dngériilen siireler gectikten
sonra denetiminde yer aldifi miisteride muhasebe ve finans béliim ydneticilikleri ile
raporlamalarda gérev alabilirler. Sirketimizin sorumlu denetgileri, bagimsiz denetim raporlarim
imzalamak tlizere yetkilendirilmiglerdir. Ayrica, idare ve kontrol gorevleri de
istlenebilmektedirler. Sorumiu denetgilere saglanacak gelir tutarimn  belirlenmesinde
performans degerlendirme sonuglari, yillik enflasyon, kidem durumlan, sirket gelirlerine
katkilari, Ostlendikleri idare ve kontrol gérevleri, personel egitimi ile ilgili caligmalar1 ve
sirketin imkanlar g&z éniinde tutulmaktadir.

Yukaridaki hususular yaninda, sorumlu denetciler, faaliyetleri ve sonuclarin kapsayan 6zel
kalite ve risk ydnetimi yoninden de degerlendirilmektedir. Bu c¢ergevede, baslica
degerlendirme esaslari; bagmmsizlik, ¢aligma prensiplerine uyum, diriist ve etik yaklasim,
kalite, politika ve prosediirlere, standartlara, kanun ve diizenlemelere uyumun gozetilmesidir.

Sorumlu ortaklar kalite, liderlik etme, operasyonel beceri ve piyasada liderlik ve bilylimeye
katki performanslarina gére de yillik olarak degerlendirilmektedir.

12. Kalite kontrol sisteminin tanitim1 ve bu sistemin etkin olarak calishifina dair denetim
kovrulusu yinetiminin beyam

Kurulus faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve ytirtirliikteki yasal ve dier
diizenleyici hitktimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarn iginde bulunulan kosullara
uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir. Kalite
kontrol sistemi, KGK tarafindan yayimlanmis olan “KKS 1 Kalite Kontrol Standardi”
cergevesinde olusturulmustur.

Kurulusumuz nezdinde, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluglarmin tabi oldugu esaslar dahilinde Sirket
Yonetim Kuralu'nun 15 Mayis 2015 sayili karan ile {i¢ sorumlu denetgi kalite kontrol
sisteminin olusturulmas1 ve yonetiminden sorumlu olarak atanmiglardir. Kalite Kontrol
Standartlar1 kapsaminda, finansal tablolarin bagimsiz denetimi dahil, bagimsiz denetimin
kalitesinin yiiksek olmasini teminen, gelistirilen kalite kontrol yontemlerinin, kalite kontrolden
sorumlu denet¢i ve kalite kontrol komitesi gézetiminde uygulanmasma iliskin hitkiimleri
kapsayan islemleri kalite kontrol ekibi iiyeleri yerine getirmektedir.

Kalite kontrol ekibinde gbrevli sorumlu denetgiler, denetim ¢aligmalarini yiiriiten kisilerden
farkli olarak, hazirlanan denetim programini, denetimin planlama asamasindan
sonuclandirilmasina kadar inceleyerek olusturulan bagimsiz denetim raporlarmin mevzuata
uygunlugunu her bilango tarihi itibariyle kontrol etmektedir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, bagimsiz denetim ekibi tarafindan alinan 6nemli
kararlar ile bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulagilan sonuglarin objektif bir
degerlendirmesi olup, sorumlu denet¢i ile degerlendirmeleri, bagimsiz denetim raporunun
uygun olup olmadi§1 gz &niine alinarak finansal bilgilerin gdzden gegirilmesini igermektedir.
Bunun yani sira kontrol sirasinda se¢ilen 6nemli kararlara iliskin ¢alisma kagitlarinin
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12. Kalite kontrol sisteminin tanitim ve bu sistemin etkin olarak ¢alistifina dair denetim
kurulusu yoénetiminin beyani(devami)

incelemesi de yapilmaktadir. Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim isinin karmagikligina ve
bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama riskine gére degismektedir.
Kalite kontrol sistemi ve isleyisi, esas itibariyle, asagidaki unsurlan kapsar:

Yonetim Kurulu, Kurulusun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
goreviendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek i¢in gereken yeterli ve uygun deneyime,
yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirleri olugturmustur.
Bununla beraber sirket i¢inde kalite kiiltiirliniin olusmasinda ve denetimin her asamasinda
denetim ekiplerince gz 6niinde tutulmasinda sorumlu denetgilerin sorumlulugu vardir. Bu
sorumluluk denetim rehberlerinin hazirlanmasi, denetimler sirasinda rehberlik edilmesi ve
calisma kagitlarinin gézden gegirilmesi suretiyle yerine getirilmektedir.

1-Kurulus icinde kalite icin liderlik sorumluluklarimin belirlenmesi

Bu dogrultuda, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan sorumlu denet¢i unvanlarina sahip 3 kigilik
bir Kontrol Komitesi olusturulmustur  Komitede gérevli sorumlu denetgiler bagimsiz.
denetimin  yiiriitiilmesi ve rapora baglanmasi asamasinda ikinci kontrol gérevim
yiritmektedirler.

Kurulus i¢inde kalite kiltiirliniin gelistirilmesi adina, Kurulug {ist yénetiminin kalite kontrol
politika ve prosediirlerinin gereklilifine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla sinirlt olmamak
fizere, eBitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriigmeler ve bilgilendirme
notlariyla personel bilgilendirilmektedir.

Ayrica, kalite kontrol rehberi ile olugturulan politika ve prosediirlerin KGK tarafindan
yayinlanan standartlarda, bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yapilan yeni diizenlemelere
uyumunun saglanmas: ve devam ettirilmesi ve bagumsiz denetim caligmalarinin etik ilkelere,
kalite standartlar1 basta olmak iizere standartlara, ilgili mevzuata, kurulusumuzcea olusturulan
prosediirlere uygun olarak yiiriitiiliip raporlandifinin izlenmesi amaciyla Yonetim Kurulunca
ti¢ kisilik bir izleme Komitesi olusturulmustur.

Yonetim Kurulu ve {ist yénetim diizenli ve siirekli olarak, KKS 1 Tiirkiye Denetim Standartlan
Kalite Kontrol Standard: kapsaminda, Kurulusta gorevli tiim personele diizenli araliklarla
cesitli iletisim yollart ile bilgi vermekte, biylece profesyonel standartlara ve tedbirlere
uyulmasimn 6nemi konusunda Kurulus beklentilerini daha da tist diizeye yiikseltmek i¢in
calismaktadir.
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12. Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstigina dair denetim
kurulusu yonetiminin beyani(devami)

2-Etik ilkeler ve bagimsizhk

Sorumlu denetci, ekipte yer alan denetgilerin temel etik ilkelere uygun ¢alisip ¢aligmadiklarim
agsagidaki temel nitelikteki etik ilkeler ¢ercevesinde siirekli olarak gézetmektedir:

a) Diiriistliik; denetcinin biitiin mesleki iliskilerde ve is iligkilerinde dogru, agik sézlii ve diirtist
olmasin gerektirir.

b) Tarafsizlik; ényargilarin, ¢ikar catismalarimn veya baskalarimin niifuzlarim kotiiye kullanma
cabalarinin, mesleki veya isle ilgili muhakeme ve kararlar: etkilemesine, dogru kararlar
alinmasinin engellenmesine izin verilemez.

¢) Mesleki yeterlilik ve 6zen; uygulamalar, mevzuat ve teknik alanda ortaya gikan giincel
gelisme ve degisiklikler 1s1ginda, bir miisterinin veya igverenin, yeterli, tistlin kalitede mesleki
hizmetleri alabilmesini saglamak icin mesleki bilgi ve beceriyi gereken seviyede tutmay: ve
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde, 6zenle hareket etmeyi
gerektiric  Mesleki vyeterlilik ve Ozen; denetginin kendini mesleki konularda stirekli
gelistirmesini, ilgili mevzuati iyi anlamasmu ve titizlikle uygulamasmi, ayrica, denetim
mesleginin itibarim zedeleyici fiil ve davranislardan kaginmasini gerektirir.

d) Sir saklama(gizlilik); meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliliine riayet etmeyi
gerektirir. S6z konusu bilgilerin aciklanmasi icin vasal veya mesleki bir hak veya gbérevin
bulunmas1 durumu sakh kalmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgiler
iiglincii taraflara agiklanamaz ve kendisinin veya figiincii taraflarin ¢ikarlar dogrultusunda
kullamlamaz.

e } Meslege uygun davrams; Denetei, ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini
korumak, itibar1 zedeleyici fiil ve davranislardan kaginmak durumundadir. Denetci, “kasti
olarak’ diiriisthiik ve tarafsizlik ilkelerine veya meslegin itibarina zarar veren veya verebilecek
ve sonug olarak temel ilkelerle uyumsuzluk teskil edebilecek herhangi bir is, meslek veya
faaliyet ile ugrasamaz. Bu ger¢evede; denetim ve pazarlama galigmalarinda ve meslegin icrasi
sirasinda sunabilecekleri hizmetler, sahip olduklan yetenekler-tecriibeler konusunda asiriya
kacan beyanlarda bulunamaz; baskalarini kétiileyici agiklamalar yapamaz.

Etik ilkelere uyum hedeflerimiz vazgecilmez bir gerekliliktir ve calisanlarimiz kalite ve mesleki
sorumlulugun bunlarla birlikte bagladigimin bilinciyle gorevlerini yerine getirmektedir.
Yonetim Kurulu diizenli olarak kaliteli i3 yapmanm, mesleki standartlara uyumun ve
politikalar1 benimsemenin Onemini vurgulamakta ve bunu yaparken orneklerle ve gesitl:
iletisim yontemleriyle yol géstermektedir

Davramg kurallar kapsaminda; tedbirlere ve islemlere uygunlugu izlemek i¢in prosediirler ve
iletisim yoluyla, bagimsizlik dahil, etik ilkelere ve kurulus kiltiirline uymayan davranmiglan
rapor etme, biitlin personeli sorumlu davranmasi konusunda destekleyen bir ortam yaratmaya
caba gosterilmektedir.
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12. Kalite kontrol sisteminin tamfimi ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstifina dair denetim
kurulusu yénetiminin beyani(devami)

Kurulusumuz, denetim ekip iiyeleri ile miisteri arasinda olusabilecek tehditler ve etik ilkelere
aykir1 davramslar olmasi halinde zamaninda tedbir almakta, gerekli hallerde sorun yetkili
mercilere bildirilmektedir.

3-Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

Kurulus, yeni bir miisteri kabul etmeden 6nce bu kabuliin, temel etik ilkelere uyumu engelleyen
herhangi bir tehdit olusturup olusturmayacagini belirlemektedir. Duriistlitk veya meslege uygun
davranig ilkelerine yonelik potansiyel tehditler, misteriyle baglantil: stiphe uyandiran konular
ortaya ¢tkarmak igin gerekli arastirmalar yapilmakta ve bagimsizli: zedeleyecek her tiirlii
olumsuz durumdan kaginmaya dzen gosterilmektedir.

Miisteri kabul edilirken asagidaki kriterler géz 6niinde bulundurulmaktadir:
o Iste gorevlendirilecek yeterli sayida galisanin varligs,

e Miisterinin talebt de giiz éniinde tutularak, isin yiiriitlilmesi i¢in ger¢ek¢i bir zaman dilinu
{takvim) tizerinde anlasmaya varilabilmesi.

e Risk degerlendirmesi yapilarak risk tastyan misterileri belirlemek ve onlarin taleplerini geri
cevirmek,
e Ogzellikle yiiksek risk faktdrleri igin ek risk yonetimi prosediirleri uygulayarak karar vermek.

Miisteri kabul siirecinde, asagidaki hususlar da degerlendirilerek denetim talebeden miisterinin
kabuliine ya da talebin geri ¢cevrilmesine karar verilmektedir:

Misteri firmanm yonetiminde etkin olanlar ve vénetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin
diiriistliigii;

1. Musterinin ana ortaklarmin, kilit yéneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu
olanlarin muhasebe standartlarim yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki
tutumlarina iliskin olumsuz bilgileri,

ii. Isletme faaliyetlerinin niteligi,
iil. (Calisma kapsaminin uygun olmayan gekilde smirlandirildigina dair gdstergeler,
iv. Miisterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde

bulunabilecegine iligkin gostergeler,

V. Iliskili taraflarin kimlikleri ve ticari itibarlari,

hususlar: géz éniinde bulundurularak degerlendirilmektedir.
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12. Kalite kontrol sisteminin tanitim ve bu sistemin etkin olarak ¢alistifina dair denetim
kurulusu yonetiminin beyam (devami)

3-Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi (devam)

Miisteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut
ve dnceki donemde ortaya ¢ikan, etik ilkelere uymay1 engelleyen sorunlarin varlid miisterinin
faaliyetlerinin agirhikli olarak Sirket igin uygun olmayan bir alana kaymas: gibi 6nemli
hususlarin varligt ve bunlarin etkileri géz oniine alinmaktadir.

Ayrica, misteri kabulii ve devam etme kararinda; bir sirketin yonetiminin denetleme ekibine,
uygun olmayan muhasebe ve raporlamalar: kabul etmesi i¢in ya da denetim kalitesini tehlikeye
diistirecek baskilar yapmasi gibi algilarin obmamasina ézen gdsterilmektedir.

Miisterinin ya da denetimin kabullinden sonra, hakkinda diiriist olmadif konusunda ya da
tnceden dgrenilmis olmasi halinde bu denetimin reddedilmesine sebep olacak bilgi alinanlar,
diriist olmadifn konusunda kanaat edinilenlerin olmas: halinde durum denetimi yiiriiten
sorumlu denetgi tarafindan ydnetim kuruluna bildirilmektedir. Yénetim Kurulu, mevzuatin
geveklerini de dikkate alarak, degerlendirme yapmaktadir. Denetim ve miisteri iliskisinden
cekilme karar1 alimrsa, sebepleriyle birlikte KGK veya diger diizenleyici otoritelere
bildirilerek, diizenleyici kurulustan onay alinmak suretiyle ilgili denetim sézlesmesi
sonlandirtlmaktadir.

4-Insan kaynaklart yonetimi

Kurulus tarafindan verilen hizmetlerin kalitesinin devamliifi agisindan, yiiksek nitelikli
mesleki personel istihdamu biiyitkk Snem tasmaktadir. Buna gére personelin, gerek sirket
standartlarmin gerekse Tiirkiye'de gegerli mesleki kanunlarin &ngordiigii yiiksek niteliklere
sahip olmas: aranmaktadmr. Personelin ise alimi ve hizmet i¢i egitiminde, yitksek kalitede
hizmet verme hedefi ile uyumuna dikkat edilmektedir. Bu cergevede, Kurulus, insan
kaynaklarina iligkin agagidaki hususlar1 igeren politika ve prosediirleri uygulamaktadir:

1 —TIse alma; Ige alim stireci belirlenirken iilkede ve/veya yurtdisinda meslege uygun akademik
editim almusg kisiler insan kaynaklari y6netimi tarafindan incelenmekte ve en uygun adaylar
tespit edilmektedir. Bu adaylarin, yabanci dil bilgileri 6zellikle Ingilizce alaninda yetkinlikleri
de gboz Oninde tutularak goriismeler gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklar sorumlusu
tarafindan gerceklestirilen ilk goriisme sonucu olumiu ve uygun bulunan adaylar sorumlu
denetgiler ile miilakat asamasina gegmektedir. Miilakatlarda mesleki bilgi diizeylerini Sigmeye
yonelik sozlii olarak sorular sorulmakta ve miilakat stirecinde yeterlilikleri uygun bulunan
adaylar ile ¢alisilmaktadir.

2 —Performans degerlendirmesi; Denetim ekibinde yer alan denet¢i yardimcilar ve denetgilerin
mesleki yeterlilik bilgi diizeyleri siirekli olarak takip edilmekte ve belirli periyotlarda
diizenlenen egitimlerden sonra kurum i¢i sinavlar gergeklestirilmektedir. Mesleki egitimler;
teorik, uygulamali, denetim ekibinde yer alan denetgilerin denetim sirasinda kidemli denetgiler
nezaretinde is basinda egitim, yasal ve teknik mevzuat giincellemelerinin takip edilmesi ve
paylagilmas: ve sona eren denetim ¢aligmalarindan sonra denetgiler tarafindan denetci
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12, Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstigima dair denetim
kurulusu yénetiminin beyani (devami)

4-Insan kaynaklar: yénetimi (devamy)

yardimcilart hakkinda denetgilerce, denetgilerin performans degerlendirmeleri sorumlu
denetgilerce, sorumlu denetgilere iliskin degerlendirmeler Yonetim

Kurulunca yapilmaktadir. Bu performans degerlendirmeleri yonetim kurulunda ele alinmakta
ve kariyer gelisim sitireci ve terfi hususlan bu degerlendirmeler esas almarak
gerceklestirilmektedir.

3 — Verilen gdrevleri yerine getirme siiresi dahil mesleki yeterliligi; Denetim ekibinde yer alan
personel, mesleki ve teknik mevzuattaki gelismeleri takibi, gérev siiresince mesleki gelisimi,
verilen gdrevlerin bilgi dilzeyi esas alinarak verildiginde tamamlama siireleri dikkate alinmakta
ve kariyer geligim planlari bu kriterler dahilinde ohusturulmaktadir.

4 — Kariyer gelisimi; Performans degerlendirmesi, {icret ve sair haklar ile terfi prosediirleri,
yeterligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik ilkelere baghlifin esas alinmasim ve
ddiillendirilmesini saglayacak sekilde olusturulmustur. Sirket, performans degerlendirme
kriterleri olarak; kalite ve etik ilkelere baglilik, teknik yeterlilik, ekip ve gevre ile iletisim
(miisteri ve kurulug ici), verilen gorevleri tam ve zamaninda sonlandirma gibi faktorleri basari
kriteri olarak belirlemis ve personele bildirmistir.

5 — Terfi; Mesleki yeterligin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi, etik ilkelere baglilik ile denetim
ekip galigmalarinda gésterdigi basart ve uyumu esas alan bir terfi sistemi esas alinmustir.

6 — Ucret ve sair haklar; Mesleki yeterlilik ve bilgi diizeyleri dikkate alinarak belirlenen ticretler
kisisel performanslar dikkate alinarak yillik olarak belirlenmektedir.

Sirket, etkin politika ve prosediirler ile her kademedeki sirket personeli igin siirekli uygulamali
egitim ihtiyacini gézetmektedir, Bu kapsamda, personelin gerekli yeterlilik ile kabiliyetlerinin
gelistirebilmesi ve bunlan stirdlirebilmesi i¢in ihtiyag duyulan egitim kaynaklari ve destegi
saglanmaktadir. Gerek sirket ici editimler gerekse sirket tarafindan tiyesi olunan MGI
Associates International aracilifiyla diizenlenen yillik egitimlere ve seminerlere katilim
saglanmaktadir.

5-Denetimin yiiriitiilmesi

Kurulug denetimin yiiriitilmesinde, denetim Kkalitesinin devamhlifinin saglanmast ve
arttirtlmas: sorumlulugunu Sorumlu Denetgi ile yerine getirmektedir. Denetimin kalitesinin
devamliliginin saglanmasi ve arttirilmasi amaciyla, denetim mesleki standartlar ve ytiriirliikteki
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yiiriitilmekte, yonlendirilmekte, gozetilmekte ve gozden
gecirilmektedir.

Sorumlu denetgi, denetim ekibindeki denetcileri;

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,
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Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(A member firm of MGI Association)

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
1 Ocak 2024-31 Arahk 2024 Hesap Donemi Seffaflik Raporu

12. Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak ¢cahistifina dair denetim
kurulusu yénetiminin beyam (devamui)

5-Denetimin yiiriitiilmesi (devami)

b) Isletme faaliyetlerinin dogast,

c) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya cikabilecek sorunlar

d)Bagimsiz denetim isinin yurtitilmesiyle ilgili diger konularda

bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini saglamaktadur.

Sorumhu denet¢i, denetim ekibinde yer alan denetcilerin, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis acis1 ve mesleki stiphecilik ve &zenle, etik ilkeleri gozeterek yerine getirmesini
gbzetmektedir.

Denetim ekibin gbzetimi asagidaki hususlari icerir:

a) Denetimin ilerleyiginin takibi,

b) Denetim ekip liyelerinin; yetenek ve yeterliliklerini géz oniine alarak, isi tamamlamak i¢in
stirelerinin yeterli olup olmadify, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve planlamamin uygun
yiirtitiiltip yiirtitiilmediginin tespiti,

¢) Denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlar ele alma ve dnemliliklerinin degerlendirilmesi,
Gozden gecirme sorumlulugu, daha deneyimli denetgilerin, denetgi yardimcilarmin islerini
inceleme temeline dayanir. Bu sorumlufugu yerine getiren denetgi, asagidaki hususlan dikkate
alir ve s6z konusu hususlar1 uygular;

a) Denetimin, Tirkiye Denetim Standartlarina ve mesleki standartlara uygunlugu,

b) Onemli konularda detayl incelemeler,

¢) Gerekli konularda gériis alis verisi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigy,
¢) Yapilan denetimin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigi,

d) Yapilan denetimin ulasilan sonuglar: desteklediji,

e) Elde edilen kanitlarin raporu destekleyecek nitelikte oldugu

f) Denetim prosediirlerinin amaglarina ulagip ulasmadig.
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Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(A member firm of MGI Association)

Kamu Gizetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
1 Ocak 2024-31 Arahk 2024 Hesap Dinemi Seffaflik Raporu

12. Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak ¢alistifina dair denetim
kurulusu yonetiminin beyani (devami)

5-Denetimin yiiriitiilmesi (devami)

Kurulus, gerektiginde iceriden veya disaridan 6zel uzmanlifa sahip kisilerle, ilgili konularin
uygun mesleki seviyede miizakere edilerek, teknik uzmanlk, kalite ve mesleki muhakemenin
gelistirilmesine katkida bulunma yoniinde politikalar izlemektedir.

Kurulug, denetimin mesleki standartlar, kanun ve diizenleyici hilkiimlere uygun olarak
yiriitilmesinde makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olugturmustur. Sirket, yazili
ve elektronik rehberler, yazilimlar veya diZer standart belgelendirme bigimleri aracilifiyla
denetimin yuriitilmesindeki kalitenin yliksek seviyede tutulmasimna onem vermektedir. Bu
amagla, Kurulus icinden ve disindan uzman kisilerle damsmalarda bulunulmasi, yapilan
denetimin kalitesine iligkin kontroller yapilmas: yoluna gidilmektedir.

a. Danisma

Denetim kalitesinin saglanabilmesi amacli ana uygulamalardan biri sirket calisanlarmmn bir
birlerine stirekli danisarak is yapmalarimin tesvik edilmesidir. Sorumlu denetci ve denetei
yardimeilarimn bilgi ve gérii alis verisini kolaylagtiran sirket kiiltiiriniin varhg: bu bakimdan
onemli katkilar saglamaktadir.

Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir damigma hizmeti alinabilmesi, danisilacak
kisilere konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baglidir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz
denetim ekibi sirket icinden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden
goriis alabilmektedir. Danigilarak ulasilan sonuclar yazili hale getirilmekte ve uygulanmaktadir.

Sirketin Sirket i¢i damsmalarla sonuglandiramadign durumlarda, mesleki kuruluslardan, ve
diger sirketlerden damisma hizmeti alinmakta veya ilgili diizenleyici kuruluslarin goriigiine
basvurulmaktadir.

b. Gériislerdeki farklihiklar

Bagimsiz denetim ekibi icerisinde fikir danigilan taraflar veya kalite kontrol ekibi ile sorumlu
denetci arasinda gorils farkliliklart oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkhiliklan
giderebilmek tizere Sirket’in farkh gériislerin ¢oziimiinde uyguladigi politika ve ydntemleri
uygulanmaktadir.

Sorumlu denetei, ekip iyelerini gerekli oldugunda bu gériis farkliliklarini kendisine veya diger
ekip liyelerine hicbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirmektedir. Denetim ekibi
icinde gorils farkhiliklarinin giderilememesi durumunda, sorumlu denetgi kontrol komitesi
tiyeleri ile istisarede bulunmaktadir. Yine ¢6ziime ulagilamazsa, Yonetim Kurulu ile yapilacak
toplantida ¢dziime ulagilmaktadir. Gerektiginde uzman kisilerden gériis alinabilmekte veya
diizenleyici kuruluglarnn gériisine de bagvurulmaktadir.
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Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(A member firm of MGI Association)

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu
1 Ocak 2024-31 Arahk 2024 Hesap Dinemi Seffaflik Raporu

12. Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak ¢ahistigma dair denetim
kurulusu yonetiminin beyanr (devami)

5-Denetimin yiiriitiilmesi (devamn)
c. Bagimsiz denetim kalitesinin gozden gecirilmesi (devami)

Isletmenin finansal tablolarimin bagimsiz denetiminden sorumiu denetgi, bagimsiz denetim
kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan Gnemli kararlar ile bagimsiz denetim raporunun
olusumunda ulagilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesini, denetim ekip tyeleri ile
tartismayl, bagunsiz denelim raporunun uygun olup olmadifim degerlendirerek finansal
bilgilerin gézden gegirilmesini yerine getirmektedir.

Denetim kalitesine yénelik gozden gegirmeler, ytirtitillen her bir denetimin mesleki standartlar,
yuriirhiikteki ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olduguna ve diizenlenen denetci raporunun
iginde bulunulan sartlara uygun olduguna iliskin makul giivence saglanmis oldufunun
goriilmesini amaglamaktadir.

Kurulugun gorevli kalite kontrol denetgileri, bagimsiz denetim (paylar1 borsada islem goren
isletmeler, 6102 sayili TTK kapsamunda gerceklestirilen denetimler, 6zel amagl bagimsiz
denetimler} ile distlenmis oldugu diger giivence hizmetlerine iligskin tiim denet¢i raporlarim
gozden gegirmektedir. Keza, denetimin yiiriitiilmesi sirasinda zor ve karmagik konularin uygun
¢Ozlime ulastinbip ulastinlmadiginm goériilmesi i¢in ilgili ¢alisma kagitlanm incelemekte;
konuyu denetimi yiiriiten sorumlu denetgi ile miizakere etmekte ve denetci raporunda yer
verilen goriise uygunlugunu degerlendirmektedir.

Finansal tablolarin denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlar icermekte ve sorumlu denetci
tarafindan uygunlugu gbzden gecirilmektedir;

a) Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetimle ilgili olarak sirketin bagimsizlig konusundaki
degerlendirmeleri,

b} Denetim sirasinda tespit edilen Snemli riskler, denetim ekibinin degerlendirmeleri ve
cevaplar1 da dahil olmak lizere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve énemli riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Goriig farklibklar nedeniyle damisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlamlip
yararlanilmadig: ve ulasilan sonuglar,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanligliklarm niteligi
ve Onemi,

e) Denetlenenin ydnetimine, yénetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

) Goézden gecirme igin segilen ¢alisma k4Zitlarimin Gnemli kararlar: ve ulastlan sonuclar:
gosterir nitelikte olup olmadigi ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu,
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Elit Bafimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(A member firm of MGI Association)

Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 Hesap Donemi Seffaflik Raporu

12. Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak ¢alistigma dair denetim
kurulusu ytnetiminin beyani (devami)

5-Denetimin yiiriitiilmesi (devami)

d. Kalite kontrol sisteminin gozetimi (devami)

Sirket, gerceklestirdigi denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak iizere, olusturdugu kalite
kontrol komitesi aracilifiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapmaktadir. Sorumlu
denetgi, gbzetim sonuclanm girket tarafindan belirlenen yontemlere uygun olarak
degerlendirmektedir.

Sorumlu denetgi;

a) Gozetim sonuglarmda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini,
b) Bu duruma ¢6ziim i¢in sirket tarafindan alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigim

degerlendirmektedir.

Sirket’in, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin Tiirkiye
Denetim Standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadifn veya bagimsiz denetim raporunun
gercegl yansitimadigi anlamina gelmemektedir.

e. Kalite kontrol ekiplerinin olusturulmasi ve gorevleri

a) Sirketin denetiminden sorumlu oldugu miisterilerinin biiyiikliiiine ve denetim riskine bagh
olarak, her miisteri i¢in sorumlu denetci veya asgari denetgi seviyesinde gorevli kalite kontrol
ekibi {iyesi tayin edilmemektedir. Sirket Yénetim Kurulu denetimin kalitesini gdzden gecirecek
sorumlu denetcileri belirlerken, atanacak kisinin denetlenen isletmeden bagimsiz, denetim
ekibinde yer almayan, diirlist ve tarafsiz, denetimi yiiriiten ekipge varilan énemli yargilar: ve
bagimsiz denetim raporunu olugtururken ulasnus oldugu sonuglan degerlendirmek icin yeterli
ve uygun deneyim ve yetkiye ve yeterli zamana sahip bir sorumlu denet¢i olmasina dikkat
etmektedir. -

b) S6z konusu kalite kontrol ekibi tiyesi, tam kapsamii denetimlerde denetim raporunun
imzalanmasindan 6nce,

1. Bagimsiz denetim s6zlesmesinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,

2. Denetim stratejisi ve denetim planimn uygunlugunu degerlendirmek,

3. Uygulanan muhasebe politikalarinin uygunlugunu incelemek,

4. Miigterinin finansal performans analizinin degerlendirmesini gézden gegirmek,

5. Caligma kagrtlarindan Srnekler segerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,

6. Denetim kanit1 toplama ve degerlendirme iglevini kontrol etmek,

7. Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

8. I¢ kontrol ve risk y6netimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

9. Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek durumunda olup, bu hususlara 6zen gosterilmektedir.
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Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(A member firm of MGI Associafion)

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
1 Ocak 2024-31 Aralk 2024 Hesap Dinemi Seffaflik Raporu

12. Kalite kontrol sisteminin tamitima ve bu sistemin etkin olarak ¢alistifma dair denetim
kurulusu yénetiminin beyani (devam)

5-Denetimin yiiriitiilmesi (devami)
f. Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi (devami)

Sirket politika ve prosediirleri uyarinca, denetimin kalitesini gdzden geciren sorumlu denetei,
gbzden gecirme ¢alismalarinda;

- Denetim kalitesinin gozden gegirilmesine iliskin girket politika ve prosediirlerinin
uygulanmis oldugunu,

-Denetimin kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlandigini, sistemin etkin sekilde
uygulandifimi  ve goézden gegirmelerin bagimsiz denetim raporu tarihinden &nce
tamamlandigini

- Denetim ekibinin vardig: 6nemli yargilarla ulastii sonuglarin uygun oldugunu ve karar
alinmasint olumsuz etkileyecek, ¢6ziime kavugturulmas: gereken her hangi bir konunun
bulunmadigini belgelendirmek durumundadir.

Gozden gecirmeler sirasinda eksiklikler bulunmas: durumunda, tespit edilen eksikliklerin
tamamlanmasi salanmakta, etkileri degerlendirilerek bu eksikliklere iliskin olarak herhangi bir
adimin anlip atimayacagina karar verilmekte ve gerektiginde ilave admmlarin atilmas:
saflanmakta ve eksikliklerin giderilmis oldugu ve buna iliskin gézden gecirmeler
tamamlanarak Tirkiye Denetim Standartlarinda Kalite Kontrol Standard: 1’e uygun olarak
belgelendirilmektedir.

Denetimin yiiriitiilmesinden sorumlu denetgi bagimsiz denetim kalitesinin kontroliiniin
tamamlanmasimdan sonra denetim raporunu imzalayabilmektedir.

6-Izleme

Kurulusumuzca, Kalite Kontrol Rehberi ile Politika ve Prosediirlerin KGK tarafindan
yaymnlanan standartlarda ve baimsiz denetimle ilgili mevzuatta yapilan degisikliklere
uygunlugunun devam ettirilmesi ve denetim ¢aligmalarinin etik ilkelere, kalite standartlar: basta
olmak iizere, standartlara, ilgili mevzuata ve sirketce olusturulan prosediirlere uygun olarak
yuriitiildtigiiniin ve rapora baglandigiin izlenmesi ve gdzden gecirilmesinden sorumlu olmak
fizere, ti¢ kisilik Izleme Komitesi olusturulmustur.

Kalite Kontrol Sistemi [zleme Sorumlusu, 2 yilda bir kez sirketin kalite kontrol sisteminin etkin
ve amaca uygun bir sekilde isledigine yonelik olarak ilgili sirket prosediirii cercevesinde siireci
izlemekte ve siirecin sonuglarini bir rapora baglayarak, sorumlu denetcilere ve Yonetim Kurulu
da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirmektedir. Izleme asamas: Kurulusumuzun kalite
kontrol sisteminin stirekli olarak gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesini icerir.

Kurulusumuzda izleme sorumlulan tarafindan, izleme siireci, asagida yer verilen hususlar

dikkate almarak gergeklestirilmekte ve degerlendirilmektedir:

- Sirket politika ve prosediirlerinin, mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat
hitklimlerine uygunlugu ve yeterliligi,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigi,
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Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
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12. Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak calistigma dair
denetim kurulusu yénetiminin beyani (devami)

6-Izleme (devami)

- Kurulusumuzun kalite kontrol politika ve prosediitlerinin, diizenlenen raporlarin, iginde
bulunulan sartlara uygun olmalarim saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigy,

- Kurulusumuz ve gérev alan denetgi/denetei yardimeilarin profesyonel olarak gelisim
stirecleri,

- Kurulus politika ve prosediirlerine uygunluk,

- Mesleki standartlarda ve yiirtirliikteki mevzuatta meydana gelen degisiklikler,

- Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak tizere, siirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

- Misteri iliskisinin ve denetim stzlegmesinin kabuli ve devam ettirilmesine yonelik
kararlara iligkin analizler,

Kurulusta gérev alan denetgi/denet¢i yardimeilarimin lisanslama ve dokiimanlarimin saklanma

kosullarm: inceleyen kontroller ve bu kontrollerin gelistirilmesi,

- Halka agik anonim ortakliklarda gergeklestirilen denetim kapsaminda denetim hizmetinde
ver alan y6neticilerin performans degerlendirmeleri,

- Kurulug politika ve prosediirlerinde goriilen yenileme ihtiyacmin tespiti ve bunlarn
giderilmesi icin aksiyon planlarinmn olusturulmasina iliskin calismalar.

13. Toplam gelirlerin; denetim gelirleri ve denetim disi hizmetler itibariyla dagihimim
gosteren finansal bilgiler

Kurulusun 1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap dSnemine ait kesinlesmis finansal bilgileri agagidaki

gibidir:

1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 Gelirleri (TL) Tutar(TL) Yiizde(%)
Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler 6.272.000 % 30.6

Diger Denetim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Gelirler 13.036.054 % 63.6
Defter Tutma Hizmetlerinden Kaynaklanan Gelirler - -
Damismanlik Gelirleri 1.181.059 % 5,8
Toplam 20.489.113

Diger denetim faaliyetlerinden elde edilen gelirler; tam tasdik, katma deger vergisi iadesi ve
diger vergi hizmetlerinden olusmaktadir.

14. Kurulusun 01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap déneminde denetim hizmeti verdigi
KAYIK lerin listesi,

2024 yili finansal tablolan incelenen ve 660 sayilh KHK’da KAYIK sayilan ya da Kurul

tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin listesi asagidaki gibidir;

1. Kuvva Gida Ticaret Ve Sanayi Yatirimlart Anonim Sirketi
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15. Diger Hususlar (devami)

Kurulusumuz, her yil oldugu gibi bu yil da Kamu Gozetim Kurumu’nun bagimsiz denetim ile
ilgili mevzuatlar: ve meveut diger diizenleyici kurumlar ve diizenlemeleri ile tamamen uyumlu
bir gekilde bagunsiz denetim lfaaliyellerini yiriitmiisliir,

Yasal gerekliliklere uyum

Kurulus Kalite Kontrol Rehberi, denetimde ve davraniglarimizda bize net rehberlik standartlari
saglamaktadir. Kurulusumuz ytirGrlitkteki yasa ve yonetmeliklere uymaktadir.

Riisvet karsitr politika

Kalite kontrol sistemi rehberimizde yer alan etik ilkeler, ¢calisanlarimiza etik ve yasal olmayan
faaliyetler konusunda yénlendirme saglamaktadir. Bu kapsamda, calisanlarimizin riigvet kargiti
yasalara uymak zorunda oldugu ve bu uyuma énem verdigi vurgulanmakta ve nelerin riigvet
sayilacagina iligkin kapsamh bir tanim sunulmaktadir. Ayn: zamanda, riisvet olay: tespit
edildiginde yapilmas: gereken raporlama sorumluluklan da belirlenmis durumdadir.

Igeriden Bilgilendirme

Calizanlanmizin iceriden elde ettikleri bilgilerle islem yapmama zorunluluklarmin alti
cizilmekte, nelerin iceriden edilen bilgi sayilacagi hakkinda detaylara yer verilmektedir.
Sorumluluklarn hakkinda soru sormak istediklerinde calisanlarimizin kimlere danismasi
gerektigi Sirket Kalite Kontrol Rehberi ve Prosediirleri ile belirlenmistir.

Veri gizliligi

Sirketimizin verilerin gizliligine iligkin politika ve prosediirii ile, meveut, eski ve muhtemel
personel, miisteriler, tedarik¢iler ve is ortaklar ile ilgili olanlar da dahil olmak tizere, kisisel
verilerin kullanimina ve korunmasina yonelik olarak uygulanan ilkeler, uyumsuzluk halinde
uygulanacak yaptinnmlar belirlenmistir. Bu politika ve prosediirler, kisisel veriler iglenirken veri
korumas: ve gizliligine iliskin ylirlirlikteki yvasa ve diizenlemelere uygundur.

Belge saklama

Kurulug kayit saklama politikasi, biitlin isler ve personel igin gegerlidir. Bu politika, isimizle
ilgili olarak biz veya miisterilerimizden biri hakkinda mahkemeler ve yetkili kamu idarelerinde
One siriilebilecek herhangi bir gercek veya makul olarak beklenilen iddia, dava, sorusturma,
mahkeme celbi veya diger resmi stiregclerden haberdar olunmasi: durumunda biitiin belgelerin
saklanmasi ve istendiginde ibrazi geregini vurgulamaktadir.

Ayn zamanda ilgili politika ve prosediir, gerceklestirilen islere iligkin ¢aligma kagitlarimin
olusturulmasi ve saklanmasi ile ilgili Tiirkiye yasalarinin gerekliliklerine yer vermektedir. Bu
politika ve prosediirlerle arsivleme ile ilgili hususlar da ayrica belirlenmis olup, anilan
prosediirlere titizlikle uyulmaktadr.
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