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1. Giris

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Arahk
2012 tarth ve 28509 sayilh Resmi Gazete’de yaymnlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi
(Yonetmelik), 21 Ekim 2014 tarih ve 29152 numarali Resmi Gazete’de yaymlanan
yonetmelik degisikligi ve TC. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 (“Mistesarlik™) tarafindan 12
Temmuz 2008 tarih ve 26934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile
Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina iligkin Yonetmelik (*Yonetmelik™)
cercevesinde 31 Aralik 2016°de sona eren hesap dénemi i¢in hazirlanan Seffaflik Raporu, Elit
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik AS. (“Kurulus” “Sirket’)’nin internet
sitesinde yaymlanmaistir.

2. Kurulusun hukuki yapis1 ve ortaklar: hakkinda bilgi

Kurulus, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Mdsavirlik Kanunu cergevesinde hizmet vermek iizere 26 Eyliil 2003 tarihinde
Istanbul’da kurulmus olup, Anonim Sirket statistindedir. Kurulus'un kayrth adresi,
Halaskargazi Caddesi Mesrutiyet Mahallesi Cankaya Apartmam Kat:5 No:150 34363
Sisli/Istanbul’dur.

Kurulus ¢alismalarma 2003 yilinda baslanus olup, 7 Haziran 2005 tarihinden beri CPA
Associates International’in iiyesi olarak Tiirkiye'de faaliyet gdstermektedir Istanbul merkez
ofisinde toplam 6 ortak ve 20 uzman personeli ile profesyonel denetim ve damsmanlk
hizmetleri sunmaktadir. Sunulan baglica hizmetler bagimsiz denetim, damismanlik, vergi
dantsmanligi ve tam tasdik hizmetleridir.

Kurulusun, bagimsiz denetim hizmetleri icin gerekli vetkileri Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (KGK) ,Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK), Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve Enerji Pivasasi Kurumu (EPDK) nezdinde
almmustir.

-Kurulusun 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle ortaklik yapist asagidaki gibidir:

Ortaklik Pay P'ay Tutart

Pay Sahibinin Ach (%) (TL)
Mehmet Safak 33.32% 16.660
ALif Akarca 33.32% 16.660
M. Sait Ocal 33.33% 16.665
Sadettin Aydm 0,01% 3
Turgut Ozcan 0,01% 3
fihan Kinktas 0.01% 5
Odenmis Sermaye Toplanu 140,00% 50.000
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2. Kurulusun hukuki yapisi ve ortaklar: hakkinda bilgi (devami)
-Kurulusun yetki belgeleri, tarih ve sayisi itibariyle asagida oldugu gibidir.

o Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.06.2004 tarih ve 25/749 sayil
toplantisinda aldigi Kararla Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili
Kurulusiar Listesine almmustir.

o [nerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun 03.08.004 tarih ve 353/27 sayili Karan ile
enerji piyasasinda faaliyet gdsteren gercek ve tlizel kisiler nezdinde bagimsiz denetim
yapma yetkisini almugtir.

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun 11.02.2005 tarih ve 1558sayili
Karar ile bankalarda ve $zel finans kurumlarinda denetim yapma yetkisini alnustir.

o Basbakanlik Hazine Miistesarlignmn 31.03.2006 tarith ve
B.02.1. HM.0.SGM.0.3.1.1/875-16972 sayili vyazlanyla sigorta ve reasiirans
sirketlerinde bagimsiz dig denetim yapma yetkisi verilmistir.

e Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun 05.03.2014 tarith ve
03-71 Sayili Kararn ile sirketimiz KAYIK Dahil (Sigorta ve Ozel Emeklilik alanlart
Hari¢) Bagiumsiz Denetim Kurulusu olarak vetkilendirilmistir.

3. Kurulusun sorumlu denetcileri, kilit yoneticileri ve denetgileri

Kurulusun 31 Aralik 2016 tarthi itibariyle kilit yoneticileri sorumlu denetcilerinin ve
denetgileri listesi agagidaki gibidir;

Adi Soyadi Stattisi KGK Unvani KGK Resmi Sicil Numarasi
Mehmet Safak Kilit Yonetici  Sorumlu Denetci (KAYIK Dahil) BD/2013/01063
Akif Akarca Kilit Yonetici  Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) 8D/2013/01133
M. Sait Ocal Kilit Yénetici  Sorumlu Denetgi (KAYIK Dahil) BD/2013/02619
Sadettin Aydin Kilit Yonetici  Sorumlu Denetgi (KAYIK Haric) BD/2013/02234
ilhan Kiriktas Kilit Yonetici  Sorumlu Denetgi (KAYIK Harig) BD/2014/05796
Serkan Fidan Kilit Yonetici Kidemli Denefci BD/2013/03842
Turgut Ozcan Sorumlu Denetci {KAYiK Haric) BD/2013/03886
Burak Bilgig Denetci BD/2013/02498
Yasemin D. Gulcehre Denetci BD/2013/04353
V. Murat Erkun Denetgi BD/2013/07969

4. Kurulusun icinde yer aldig1 denetim aginin hukuki ve yapisal 6zellikleri

Kurulus, merkezi Amerika’da bulunan CPA Associates International’mn 12 Temmuz 2005
tarihinden beri {iyesidir. CPA Associates International, stratejik isbirligi ile 50 yii askin
tecriibesiyle, liyelerinin kaliteli hizmet sunmasini desteklemek ve ihtiyag duyulan kaynaklar
saglamak lizere organize olmustur. CPA Associates International, Kurulug un uluslararas:
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4. Kurulusun icinde yer aldig1 denetim aginin hukuki ve yapisal ézellikleri(devami)

platformlarda, bagimsiz denetim ve vergi damgmanlifi gibi alanlarda hizmet sunmasia,
hizmet kalitesinin gelistirilmesine ve tanturhi@unn artmasina yonelik katkilar saglamaktadir.
=]

CPA, Diinya capindaki tiye kuruluslari araciligiyla, halka acik ve acik olmayan anonim
ortakliklar, KOBI'ler, kir amaci1 giitmeyen kuruluslara denetim ve damsmanlik hizmetleri
vermektedir. CPA Associates International diinya ¢apinda 4 ana bolge (Asya-Pasifik, Avrupa,
Orta Dogu ve Afrika-Latin Amerika ve Kuzey Amerika) ve 69 ilkede 150 tiye kurulusla
faaliyet gostermektedir.

5. Kurulusun iliskili denetim kuruluslar: ve diger isletmelerle iliskileri ve bu iliskilerin
mahiyeti

Kurulug’un herhangi bir bagimsiz denetim kurulusu ile iliskisi bulunmamaktadir. Ancak
Kurulus ortaklarimin 3568 sayili Kanun cer¢evesinde hizmet vermek lizere kurulmus yeminli
mali miisavirlik sirketlerinde ortakliklar bulunmaktadir.

6. Kurulusun organizasyon yapisi

31 Arahk 2016 tarihi itibariyle Kurulusun Yénetim Kurulu asagidaki gibidir:

Sirket Ortaklarinin

Adi - Soyadi Gorevi Unvam
Mehmet Safak Yonetim Kurulu Bagkant Sirket Ortag:
Akif Akarca Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Sirket Ortag1
M. Sait Ocal Yonetim Kurulu Uyesi Sirket Ortag:

Kurulus'un denetim kadrosu 6 sorumlu ortak bas denetci (sorumlu denetci), 4 denetgi, 16
denetci yardimeisi olmak {izere toplam 26 kisiden olugmaktadir,

7. Kalite Gitvence Sistemi Incelemeleri

Kurulugun denetim uygulamalarnt ¢esitli dénemlerde diizenleyici kurumlar tarafindan
incelenmektedir. 2014 yilinda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarnn Kurumu
Denetim Standartlar1 Dairesi tarafindan yapilan kalite glivence sistemi denetimi sonucu
1stenen revizeler yapilmistir.

2015 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Muhasebe Standartlar: Dairesi tarafindan kalite
gitvence sistemlerine iliskin incelemeler yiiriitlilmiis olup bu inceleme neticesinde bilgimiz
dahilinde herhangi bir husus tarafimiza iletilmemistir.
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8. Kalite Kontrol Sistemi

- Kalite Kontrol Sisteminin Genel Yapis1

KGK tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin 20.maddesi geregi denetim kuruluglan faaliyetlerini,
asgari sartlannt KGK tarafindan belirlenen bir kalite kontrol sistemi g¢ergevesinde yiiriitmek
zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda, KGK dilizenlemelerine gore olusturulan kalite
kontrol sistemine iliskin yazili politika ve siireclere uyulur. S8z konusu politika ve siiregler
KGK diizenlemelerine paralel bir sekilde giincellenerek uygulanmaktadir.

Yonetim Kurulu Sirket misyonunun yerine getirilmesinde ve Kkalite kontrol sisteminin
uygulamasinda nihai sorumlu olup, bu sorumlulugun yerine getirilmesi gercevesinde, yénetim
kurulu tiyeleri, sorumlu denetgiler ve denetgiler arasindan, kalite kontrol sisteminden sorumlu
kisileri belirlemektedir.

Bagimsiz denetim kalitesinin standartlara uygunlugunun temini amaciyla sorumlu denetgi ve
denetciler arasindan 3 kisilik kalite kontrol komitesi olusturulmaktadir. Bu komitede gérevli
sorumlu denetgiler bagimsiz denetimin ylriitiilmesi ve rapora baglanmas: sirasinda ikinci
kontrol gérevini yliriitmektedirler.

Kurulug, risk yénetimi i¢in kalite kontrol rehberi ile olusturulan politika ve prosediirlerinin
KGK tarafindan yayinlanan standartlarda ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yapilan
degisikliklere uygunlugunun devam ettirilmesi ve baZimsiz denetim calismalarmn etik
ilkelere, kalite standartlar basta olmak iizere standartlara, ilgili mevzuata ve kurulusumuzca
olusturulan prosediirlere uygun olarak yiirtitildtgliniin ve raporlandiginin izlenmesi igin
program hazirlamaktadir. Bu amagcla yénetim kurulunca iki sorumlu denetci ve bir denetgiden
olusan {i¢ kisilik izleme komitesi olusturulmustur.

Kalite kontrol sistemi agaZidaki unsurlardan olugsmaktadir.

e Denetim kalite kontrol sisteminin temel 6geleri;

Kaliteye 1ligkin liderlik sorumlulugu

Etik ilkelere uyum ve bagimsizhik

Miisteri kabulii ve miisteri iligkileri

Insan kaynaklari ve egitim

Denetimim ylriitilmesi, kalitenin kontrolii ve belgelendirilmesi
fzleme- gdzetim

Yukarida sayillan ana unsurlart iceren kalite kontrol sisteminin olusturuimasi, denetimin
yiriitiilmesi ve sistemin isletilmesinde agafida yer verilen prensipler gbéz oOniinde
tutulmaktadir.

e [KGK tarafindan ylirtirltige konulan etik ilkelere uyumun gizetilmesi,

s Bagimsizlik ve objektiflik esaslarina uyum,

e Mesleki yeterliligin saglanmasi ve siirdiiriilmest,

s Denetimin yiiriitiilmesinde kaliteye $zenin dnde tutulmast,

¢ Genel kabul gdrmiis kalite standartlarina uyuma 6zen,

¢ Rehberlerin, raporlarin ve belgelerde yapilacak agiklamalarin kolay anlagilir olmas,

4
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8. Kalite kontrol sistemi (devami)

o Miisteri kabulii ve isin yirlitilmesinde sirketin 6lcegi, kaynaklar, fayda/maliyet
dengesinin degerlendirilmesi,

o Sirket personelinin stirekli gelisimini, is tatminini ve basarili personelin ise bagliligin
ve sadakatini saglayacak ticretlendirme,

e Miisteri memnuniyetini saglayacak makul politikalar olusturulmast.

[zleme grubu her yilin Mayis ay1 sonuna kadar; biri standartlarda ve mevzuattaki degisiklikler
konusundaki degerlendirmeleri ile sirket prosediirtindeki degisiklik ihtiyac1 hakkinda, digeri
inceledikleri bagimsiz denetim raporlarma iliskin degerlendirmeler hakkmda olmak iizere
yonetim kuruluna iki rapor sunmaktadir.

Bagimsiz denetim raporlarinmin deZerlendirilmesi ile ilgili rapor (Kalite Glvence Raporu )
yonetim kurulunca degerlendirilip kabul edilmekte ve gerektiginde ilgili kuruluslara
verilmektedir.

9. Denetgilerin siirekli egitimine iliskin Kurulusca izlenen politika

Kurulus personelinin her seviyede ihitiyag duydugu bilgi birikimine sahip olmasi i¢in gerekli
egitim programlar: bir plan déhilinde diizenlenmektedir. Her sene bir iist seviyeye terfl eden
caliganlar icin bir sonraki pozisyonlannda ihtiyac duyacaklar: teknik ve yonetsel becerilerini
gelistirecek e@itimler verilmektedir. Ayrica uluslararasi veya ulusal muhasebe ve denetim
standartlarinda degisiklikler meydana geldigi zaman diizenlenen egitimlerle calisanlarin
bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica yeni baslayan ¢alisanlara verilen egitimler,
bagimsizhik kurallar egitimleri, sorumlu ortak ve kidemli denetcilere yonelik sektére 6zgii ic
ve dis tekntk egitimler, yurtdis1 egitimler her sene diizenli olarak tekrarlanan ve calisanlarm
katilimi zorunlu ve performans degerlendirmelerinde dikkate alinan egitimler meveuttur,

Mesleki yeterlilikle birlikte, denetimler sirasinda farkli seviyedeki denetgiler ve yarduncilar
arasinda nezaket kurallarina uygun olarak gergeklestirilen bilgi ve tecriibe aktarimi, personel
egitimi ve basariya destek olan kurum kiiltiirii i¢in énemlidir.

Calisanlarin stirekli gelisimini hedefleyen egitimlerimiz yaninda, sorumlu denetgilerle iletisim
yollanmmin acik ve tesvik edici olmast kuruma o&zgii ortak degerlerin olusumuna katki
saglamaktadir. Sorumlu denetgiler, sirket personelinin mesleki bilgi ve yeterliligini artirmak
tizere diizenlenen egitim programlarinda gérev almakta, katki saglamaktadir. Sirket yonetimi,
denet¢i yardimeilarinin SMMM  belgesi ve baunsiz denetim lisansi alma ¢abalarim
desteklemekte, diizenlenen seminerlere katilmaya tesvik etmektedir.

Kurulug, calisanlarin mesleki yeterliliklerinin kazamlmas: ve stirdiriilebilmesi igin stirekli
egitim ve seminer programlar: hazirlamaktadir. Ayrica denetciler, mesleki kapasiteleri icinde,
kendi otoriteleri altinda calisan kigilerin uygun hizmet i¢i editim almasi1 ve gézetimden
gecmesi icin gerekli adimlar: atmaktadirlar,

Gerek Sirket politikalan gerekse yasal diizenlemeler gercevesinde, bagimsizlik hiikiimlerine
uyum konusundaki farkindaligin artirilmas: amaciyla, Kurulusumuzda, 6teden beri gorev alan
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9. Denetcilerin siirekli egitimine iliskin Kurulusca izlenen politika (devami)

personel dahil olmak tizere, tim denetim ekibine, her yil, egitim programlarima uygun olarak
belirlenecek bir tarihte, “Etik Ilkelere Uyum” egitimi verilmektedir.

Kurulugun 2016 yili icerisinde gergeklestirdigi egitimlerin listesi asagidadir;

Verilen Egitimin Konusu Tarihi Egitim Verilen Kigilerin Unvanlart  Siire(Giin) Sire{Saat)
VUK'da Tevsik Edici Belgeler( E-fatura dahil) 20.9.2016 Denetgi Yardmcilan 1 2
Nakit Sermaye Indirimi 20.9.2016 Denetgi-Denetgi Yardimcilan 1 2
3568 Sayih Meslek Mevzuatinda Disipln Hitkimleri 20.9.2016 Denetgi-Denetgi Yardimcilan 1 2
CVOA da Serbest Mesiek Kazancinm Vergilendirilmesi 20.9.2016 Denetgi-Denetei Yardimcilan 1 1
KVK 10. ind ve GVK 89 md Bagyg ve Yardmlar 20.9.2016 Denet¢i Yardimcilan 1 |
Sirket Prosediicleri ve Denetimin Yariitilmesi 26.9.2016 Denetgi-Denetei Yardimcilan 1 4
Bagmsiz Denetimde Sireg Rontrolil ve Dangiiler 26.9.2016 Denetgi-Denetgi Yardimeilan 1 4
Bagmisiz Denstimde Gorigs Tiirlerni 27.9.2016 Denetgi-Denetgi Yarduncilan 1 4
Denetim Kandlan ve Belgelendirme 27.9.2016 Denetgi-Denetgi Yarduncilar 1 4
TMS/TFRS ve Vergi Kanunlarma Gore Yillara Sari Ingaat isleri 2897016 Denetgi-Denetei Yardimeilan 1 4
Muhasebe Polittkalan, Muhasebe Tahminler, Tahminferde Degisklkler (TMS 8)  28.9.2016 Denetgi-Denetgi Yardmiciian 1 4
Duran Varliklardz Amortisman-VUK ve TMS've Gore Farklar 29.9.2016 DenetgDenetci Yarduncifan | 8
Sug Gelirlerinin Aklanmasiun Onlenmesi, mevzuau ve bildirin yiskimiohiga 30.9.2016 Denetgi-Denetgi Yardmeitan 1 4
Maliyet Muhasebesi 30.8.2016 Denetgi-Denetgi Yarduncilan | 4
Tirk Ticaret Konunu-Denetimie izl Hikimlerin Degerlendiitmesi 3.10.2014 DenetetDengici Yardancian I 4
Varhklarda Deger Disikligi (TMS36), belirlenmesi, Mal Tablolara Etkisi 4.10.2016 Denetgi-Denet¢i Yardmeilan 1 4
Bagmsiz Denetim ve Vergi Denetiminde Ekip Calgmalarmda Gorev Da@lin 4.10.2016 Denetgi-Denetci Yardmmeian | 4
Fnansal Ydnetim Genel Bilgi 5.10.2016 Denetgi-Denetgi Yardmmetlan | 4
*Finansal Matematk ve Kullamm Yerleri ] )
*Finansaj Tablolar Analizi 1 1
*Risk Analizi 1 l
Trensfer Fiyatlandrmas+-Ortalii Kazang Dastim 19.12,2016 Denetgi-Denetgi Yarduneilan 1 4
Hiskili Taraflar (Denetmé: Vergi) 19.12.2016 Denetgi-Denetgl Yardmeilan 1 4
Ortitlii Sermaye 20.12.2016 Denetgi-Denetgi Yardmeilan l 4
Kensolidasyon 20.12.2016 Denetgi-Denetgt Yardumerlan 1 4
a) $PK mevauat-Giineelleme 21.12.2016 Denetgi-Denetgi Yardmeilan 1 2
b} BDDK Mevzuat-Giincelleme 21.12.2016 Denetgi-Denetei Yardmeilars i 2
¢} KGR Mevzuatr-Giincelieme 21.12.2016 Denetgi-Denetei Yardmeilan H 4
Sorumlu Denctgilerin ve Denetgilerin DenetiminY Griitliimesi,
Raporlznmass ve Kalite Kontroldeki Rolleri 22.12.2016  Sorumlu Denel-Denelgi-Denetg! Yardmeilan 1 3
[s Ortakhkiarmdaki Pavlar, Milsterek Kontrole Tabi Faalivetler, Sézlesmeler 22.12.2016 Denetgi-Denetgi Yardimetlan 1 2
Finansal kurumlar ve mevzuattaki son gelismeler 23.12.2016 Denetgi-Denetgi Yardimedan 1 2
Prezantasyonun Onemi ve Teknikley 23.12.2016 Denetgir-Denetei Yardimestan 1 2
Sosval Giivenlik Mevzuatindaki Gelismeler 23,12.2016  Sorumln Denet-Denetci-Denet¢i Yardmelarn 1 4
Toplam 104

10. Bagmmsizhik ilkesine uyum

virkette bagimsizhik ve bagimsizlifin korunmas: hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili
hitktimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22'nci maddesine, Tirkiye Denetim
Standartlan (T1DS) na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun
saglanmas1 hususundaki gozden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamammnda
gerceklestirilmektedir. Sirkette, denetgi ve sorumlu denetgilerin bagimsizhik beyanlar
TDS lere uygun olarak alinmug olup gergek durumu yansitmaktadir.

Uluslararas: Etik Standartlart Kurulu tarafindan yaymlanan Profesyonel Muhasebeciler icin
Etik Kurallar (IESBA Code) ve KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik
Kurallar ilkelerine riayet etmek ve bununla simirll kalmamak tizere Kurulus bagimsizlik
politika ve prosediirii olusturulmustur. Bu politika ve prosediirler; bagimsizlik, tarafsizlik ve

diiriistliik kavramlan tizerine insa edilmistir.
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10. Bagimsizlik ilkesine uyum(devami)

Kurulug, bagimsizhik ile ilgili sorumluluklarmi ve tim gerekliliklerini yerine getirmekle
yilkimlidiir. Igili yiiktimlilikler, Kalite Kontrol Rehberinde agiklanmis ve personele
bildirilmistir.

Sirket biinyesinde denetim caligmalarna katilan her bir personelden yilda en az bir kez
bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulus politika ve siireclerine uygun
davrandiklarma ve davranacaklarina iliskin, yazili taahhiit alinmaktadir. Denetgilerden,
miisteri denetimlerinden dnce tarafsizhgm saglanmas: ve ¢ikar catismasi 6nlemek amaciyla
miigteri denetimi bazinda bagimsizlik beyanlar1 yazili ve imzal: olarak alinmaktadir.

Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere iligkin tespit edilmis bir ihlal s6z konusu olursa,
bu ihlalin denetim ve/veya diger kontrol hizmetlerinde bagimsizhg1 ortadan kaldiran bir husus
olup olmadi@r degerlendirilmektedir. Bagimmsizlig1 zedeleyecek veya ortadan kaldiracak
hususlarin var olmas: durumunda, gerekli énlemler ahnarak bu hususlar ortadan kaldinihmakta
veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmektedir. Bagimsiz denetimle es zamanli olarak
bagimsiz denetimin kabull ile gorevlendirilen bagimsiz denetciler de, denetimden sorumlu
ekibin bagimsizlik konusunda yaptigi degerlendirmeleri énemlilik kavrami ger¢evesinde
incelemekte ve degerlendirmektedir.

Bagimsizlik irdelenip degerlendirilirken; Kurulusun ve calisanlariimn finansal iliskisi, gbrev
iligkisi, is iliskisi, denetim digindaki hizmetlerin denetim miisterilerine verilebilmesi, sorumiu
denetcilerin rotasyonu, sézlesme masraflar: ve gerekli oldugu yerlerde Kontrol Komitesi én
onayi gibi birgok ilgili bakis-goriis dikkate ahmmakta ve gbzden gecirilmektedir.

Denetimden sorumlu ortak rotasyonu, denetim kosullariyla beraber, kurum ici gelismis kalite
kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim gézetimi bagimsizlik ve tarafsizlifi giiclendirmeye
vardimel olmakta ve denetim kalitesinin dnemli teminati olmaktadir. Halka acik sirketlerde
denetimden sorumlu ortaklarin rotasyonunun yerel bagimsizhik diizenleyici ve denetleyici
otoriteler tarafindan zorunlu kilinmadigr ya da IESBA kosullarindan daha az kisitlayic:
oldugu durumlarda da sorumlu denet¢i ve kalite kontrolden sorumlu denetgilerin 7 yildan
sonra degistirilmesine 6zen gosterilmektedir. Rotasyondan sonra sorumlu ortak minimum iki
yil gegcmeden sorumlu denet¢i ya da kalite kontrol denetcisi gérevini listlenememektedir.

Isten ayrilan g¢ahsanlara iligkin hususlar dahilinde; Kurulus galisanlan takip edilmekte,
cahganlarin denetim hizmet sézlesmesi imzalanmig miisteri ile yapilan is goriismeleri ve
istihdam edilme durumlart dikkate alinarak gerekli Onlemler almmakta ve gerektidinde
denetim hizmet stzlesmesi devam eden miisteri denetim siirecinden ivedilikle ¢ikarilmaktadir.
Denetimi devam eden miisterinin is teklifi denetim ekibinde yer alan denetci/denetci
vardimecis: tarafindan kabul edildigi takdirde, kurulustan ayrihs stirecine dek iistlendigi
gorevler dikkate alinarak denetim plam degistirilebilmekte, denetim ekibi gozden
geciriimektedir.

Kurulusta gérev alan denet¢i/denet¢i yardimcilart ancak mevzuatta Ongdrillen silireler
gectikten sonra denetiminde yer aldigi miisteride muhasebe ve finans boliim yoneticilikleri ile
raporlamalarda gorev alabilirler.
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11. Sorumiu denetgcilerin iicretlendirilme esaslan

Sirketimizin sorumlu denetgileri, bagimsiz denetim raporlanm  imzalamak lizere
yetkilendirilmislerdir. Ayrica, idare ve kontrol gorevleri de tistlenebilmektedirler. Sorumlu
denetgilere saglanacak gelir tutarimin belirlenmesinde performans degerlendirme sonuclari,
yillik enflasyon, kidem durumlan, sirket gelirlerine katkilari, tistlendikleri idare ve kontrol
gorevlerl, personel egitimi ile ilgili c¢ahsmalan ve sirketin imkanlar gz 6niinde
tutulmaktadir.

Yukaridaki hususular yaninda, sorumlu denetgiler, faaliyetleri ve sonuglarim kapsayan 6zel
kalite ve risk yonetimi yoninden de deg@erlendirilmektedir. Bu c¢ercevede, baslica
degerlendirme esaslary; bagunsizlik, calisma prensiplerine uyum, diirlist ve etik yaklagim,
kalite, politika ve prosediirlere, standartlara, kanun ve diizenlemelere uyumun gézetilmesidir.
Sorumlu ortaklar kalite, liderlik etme, operasyonel beceri ve piyasada liderlik ve biiyiimeve
katki performanslarina gore de yillik olarak degerlendirilmektedir.

12. Kalite kontrol sisteminin tamitimi ve bu sistemin etkin olarak calistifina dair
denetim kurulusu yonetiminin beyani

Kurulug faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiirtirlitkteki yasal ve diger
diizenleyici hiikimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin icinde bulunulan kosullara
uygunt olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.
Kalite kontrol sistemi, KGK tarafindan yayimlanmis olan “KXS 1 Kalite Kontrol Standard:”
cercevesinde olusturulmustur.

Kurulusumuz nezdinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK)
tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluglarmin tabi oldugu esaslar dahilinde
Sirket Yénetim Kurulu'nun 15 Mayis 2015 sayilt karan ile tic sorumlu denetci kalite kontrol
sisteminin olusturulmast ve yonetiminden sorumlu olarak atanmuglardir. Kalite Kontrol
Standartlar kapsanmunda, finansal tablolarm bagumsiz denetimi dahil, bagimsiz denetimin
kalitesinin yliksek olmasiu teminen, gelistirilen kalite kontrol yOntemlerinin, kalite
kontrolden sorumlu denetgi ve kalite kontrol komitesi gbzetiminde uygulanmasmma iliskin
hiiktimleri kapsayan iglemleri kalite kontrol ekibi iiyeleri yerine getirmektedir.

Kalite kontrol ekibinde gorevli sorumlu denetgiler, denetim galismalanm yiiriiten kisilerden
farkhh olarak, hazirlanan denetim programim, denetimin planlama asamasindan
sonuglandirimasina kadar inceleyerek olugturulan bagimsiz denetim raporlarinin mevzuata
uyguniugunu her bilanco tarihi itibarivle kontrol etmektedir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolt, bagimsiz denetim ckibi tarafindan ahnan dnemli
kararlar ile bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulagilan sonuglarm objektif bir
degerlendirmesi olup, sorumlu denetgi ile degerlendirmeleri, bagimsiz denetim raporunun
uygun olup olmadig gbz oniine alinarak finansal bilgilerin gézden gecirilmesini igermektedir.
Bunun yami sira kontrol sirasinda segilen Snemli kararlara iliskin calisma kagitlarinin
incelemesi de yapilmalktadir. Kontroliin kapsanu, bagmmsiz denetim isinin karmasikligina ve
bagimsiz denetim raporunun gercedi yansitmama riskine gore degismektedir.
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12. Kalite kontrel sisteminin tamitmi ve bu sistemin etkin olarak g¢alstifina dair
denetim kurulusu yonetiminin beyan (devamui)

Kalite kontrol sistemi ve isleyisi, esas itibariyle, asagidaki unsurlar: kapsar:
1-Kurulus icinde kalite i¢in liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu, Kurulusun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
gorevlendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu iistlenmek icin gereken yeterli ve uygun deneyime,
yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarimi saglayacak politika ve prosediirleri
olusturmustur. Bununla beraber sirket icinde kalite killtlirliniin olusmasinda ve denetimin her
asamasinda denetim ekiplerince géz 6niinde tutulmasinda sorumlu denetgilerin sorumlulugu
vardir. Bu sorumluluk denetim rehberlerinin hazirlanmasi, denetimler sirasinda rehberlik
edilmesi ve calisma kagitlarin gdzden gecirilmesi suretiyle yerine getirilmektedir.

Bu dogrultuda, Sirket Ydnetim Kurulu tarafindan sorumlu denetgi unvanlarina sabip 3 kisilik
bir Kontrol Komitesi olusturulmugtur, Komitede gérevli sorumlu denetgiler bagimsiz
denetimin yiirtitilmesi ve rapora baglanmas: asamasinda ikinci kontrol gérevini
yiirtitmektedirler.

Kurulus icinde kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi adina, Kurulug lst yénetiminin kalite kontrol
politika ve prosediirlerinin gereklilifine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla simirh
olmamak {izere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriigmeler ve
bilgilendirme notlariyla personel bilgilendirilmektedir.

Ayrica, kalite kontrol rehberi ile olusturulan politika ve prosediirlerin KGK tarafindan
vayinlanan standartlarda, bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yapilan yeni diizenlemelere
uyumunun saglanmasi ve devam ettirilmesi ve bagimsiz denetim calismalarinin etik ilkelere,
kalite standartlar1 basta olmak lizere standartlara, ilgili mevzuata, kurulusumuzca olusturulan
prosediirlere uygun olarak yurltiliip raporlandiginin izlenmesi amaciyla Yonetim Kurulunca
{i¢ kisilik bir Izleme Komitesi olusturulmustur.

Yonetim Kurulu ve st ydnetim diizenli ve siirekli olarak, KKS 1 Tirkiye Denetim
Standartlan Kalite Kontrol Standard: kapsaminda, Kurulusta gérevli tiim personele diizenli
araliklarla gesitli iletisim yollar1 ile bilgi vermekte, boylece profesyonel standartlara ve
tedbirlere uyulmasimin &nemi konusunda Kurulug beklentilerini daha da (st diizeye
yiikseltmek icin ¢aligmaktadir.

2-Etik ilkeler ve bagimsizhk

Sorumlu denetci, ekipte yer alan denetgilerin temel etik ilkelere uygun ¢alisip caligmadiklarim
asagidaki temel nitelikteki etik ilkeler cercevesinde siirekli olarak gézetmektedir:

a) Diiriistliik; denetc¢inin biitiin mesleki iligkilerde ve 1g iligkilerinde dogru, agik sozlii ve
diirtist olmasim gerektirir.

b) Tarafsizlik; Snyargilarn, c¢ikar catismalarinin veya baskalarinin niifuzlarim  kétiiye
kullanma ¢abalarinim, mesleki veya igle ilgili muhakeme ve kararlan etkilemesine, dogru
kararlar alimmasinin engellenmesine izin verilemez.
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2-Etik ilkeler ve bagimsizhk(devami)

c¢) Mesleki yeterlilik ve dzen; uygulamalar, mevzuat ve teknik alanda ortaya gikan giincel
gelisme ve degisiklikler 1s1Zinda, bir miisterinin veya isverenin, yeterli, tstiin kalitede mesleki
hizmetleri alabilmesini saglamak icin mesleki bilgi ve beceriyi gereken seviyede tutmayi ve
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde, 6zenle hareket etmeyi
gerektinir. Mesleki yeterlilik ve Ozen; denetcinin kendini mesleki konularda siirekli
gelistirmesini, ilgili mevzuati iyi anlamasiu ve titizlikle uygulamasimi, ayrica, denetim
mesleginin itibarin zedeleyici fiil ve davramglardan kacimmasium gerektirir.

d) Sir saklama(gizlilik); meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet
etmeyi gerektirir. S6z konusu bilgilerin aciklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak veya
gorevin bulunmas: durumu sakli kalmak kaydivla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir
bilgiler {iglincli taraflara aciklanamaz ve kendisinin veya {iglincli taraflarm ¢ikarlar
dogrultusunda kullanilamaz.

¢ ) Meslege uygun davranig; Denetei, ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarim
korumak, itiban zedeleyici fiil ve davramslardan ka¢mmak durumundadir. Denetgi, “kasti
olarak” diirlistliik ve tarafsizlik ilkelerine veya mesledin itibarina zarar veren veya verebilecek
ve sonu¢ olarak temel ilkelerle uyumsuziuk teskil edebilecek herhangi bir is, meslek veya
faaliyet ile ugrasamaz. Bu gercevede; denetim ve pazarlama ¢alismalarinda ve meslegin icrasi
sirasinda sunabilecekleri hizmetler, sahip olduklar yetenekler-tecriibeler konusunda agiriya
kacan beyanlarda bulunamaz; baskalarmi kétiileyici agiklamalar yapamaz.

Etik ilkelere uyum hedeflerimiz vazgecilmez bir gerekliliktir ve calisanlarimiz kalite ve
mesleki sorumlulugun bunlarla birlikte basladifiin  bilinciyle gdrevlerini  yerine
getirmektedir.  Yonetim Kurulu diizenli olarak kaliteli is yapmanin, mesleki standartlara
uyumun ve politikalar benimsemenin Snemini vurgulamakta ve bunu yaparken érncklerle ve
cesitli iletisim yOntemleriyle yol gostermektedir

Davranis kurallar: kapsaminda; tedbirlere ve iglemlere uygunlugu izlemek icin prosediirler ve
iletisim yoluyla, bagimsizlik dahil, etik ilkelere ve kurulus kiiltiiriine uymayan davranmislar
rapor etme, biitlin personeli sorumlu davranmasi konusunda destekleyen bir ortam yaratmaya
caba gosterilmektedir.

Kurulusumuz, denetim ekip tiyeleri ile miisteri arasinda olusabilecek tehditler ve etik ilkelere
aykirt davramiglar olmasi halinde zamaninda tedbir almakta, gerekli hallerde sorun yetkili
mercilere bildirilmektedir.

3-Miisteri iliskisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

Kuwulug, yeni bir miisteri kabul etmeden &Snce bu kabuliin, temel etik ilkelere uyumu
engelleyen herhangi bir tehdit olugturup olusturmayacagim belirlemektedir. Diiristlitk veya
meslege uygun davrams ilkelerine yénelik potansiyel tehditler, miisteriyle baglantili stiphe
uyandiran konular1 ortaya cikarmak icin gerekli arastirmalar yapilmakta ve bagimsizhigi
zedeleyecek her tirlil olumsuz durumdan kaginmaya 6zen gosterilmektedir.
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3-Miisteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi(devamm)
Miisteri kabul edilirken agagidaki kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir:

o Iste gbreviendirilecek yeterli sayida calisanin varligl,
e Miisterinin talebi de géz Oniinde tutularak, igin yiiriitiilmesi icin gergekei bir zaman dilimi
(takvim) lizerinde anlasmaya varilabilmesi.

o Risk degerlendirmesi yapilarak risk tasiyan msterileri belirlemek ve onlarn taleplerini
geri cevirmek,

o Ozellikle yiksek risk faktdrleri icin ek risk yGnetimi prosediirleri uygulayarak karar
vermek.

Miigteri kabul stirecinde, asagidaki hususlar da degerlendirilerek denetim talebeden
miisterinin kabuliine ya da talebin geri cevrilimesine karar verilmektedir:

Musteri firmamn yonetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin
durtistlagi;

1. Miisterinin ana ortaklarimin, kilit yoneticilerinin ve st yOnetiminden sorumlu
olanlarin muhasebe standartlanm yorumlama ve i¢c kontrol cevresi gibi
hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgileri,

ii. [sletme faaliyetlerinin niteligi,
1ii. Caligma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandinldigina dair géstergeler,
v, Miisterinin kara para aklama wveya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde

bulunabilecegine iliskin géstergeler,
V. Ilig;kili taraflarin kimlikleri ve ticari itibarlar,
hususlart géz dniinde bulundurularak degerlendirilmektedir.

Misteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
meveut ve 6nceki dénemde ortaya cikan, etik ilkelere uymay: engelleyen sorunlarin varligi
miusterinin faaliyetlerinin agirlikli olarak $irket icin uygun olmayan bir alana kaymas: gibi
onemli hususlarin varligi ve bunlann etkileri géz dniine alinmaktadir,

Ayrica, mugteri kabulii ve devam etme kararinda; bir sirketin yonetiminin denetleme ekibine,
uygun olmayan muhasebe ve raporlamalart kabul etmesi icin ya da denetim kalitesini
tehlikeye diistirecek baskilar yapmasi gibi algilarin olmamasina dzen gosterilmektedir.

Miisterinin ya da denetimin kabultinden sonra, hakkinda diiriist olmadifi konusunda ya da
dnceden 6grenilmis olmasi halinde bu denetimin reddedilmesine sebep olacak bilgi alinanlar,
dirist olmadig1 konusunda kanaat edinilenlerin olmasi halinde durum denetimi yiiriiten
sorumlu denet¢i tarafindan yénetim kuruluna bildirilmektedir. Yénetim Kurulu, mevzuatin
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3-Miisteri iliskisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi (devami)

gereklerini de dikkate alarak, degerlendirme yapmaktadir. Denetim ve misteri iliskisinden
cekilme kararn alimirsa, sebepleriyle birlikte KGK veya diger diizenleyici otoritelere
bildirilerek, diizenleyici kurulustan onay alinmak suretiyle ilgili denetim sézlesmesi
sonlandirilmaktadir.

4-Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurulus tarafindan verilen hizmetlerin kalitesinin devamlhilifn agisindan, yiiksek nitelikli
mesleki personel istihdami biiyitkk énem tagmaktadir. Buna gére personelin, gerek sirket
standartlarimn gerekse Turkiye'de gegerli mesleki kanunlarin ongérdiigii yiiksek niteliklere
sahip olmas1 aranmaktadir. Personelin ise alim: ve hizmet igi egitiminde, yiksek kalitede
hizmet verme hedefi ile uyumuna dikkat edilmektedir. Bu ¢er¢evede, Kurulus, insan
kaynaklarna iligkin asagidaki hususlar igeren politika ve prosediirleri uygulamaktadir:

1 — Ise alma; Ise alim siireci belirlenirken iilkede ve/veya vyurtdisinda meslege uygun
akademik egitim almus kisiler insan kaynaklari yonetimi tarafindan incelenmekte ve en uygun
adaylar tespit edilmektedir. Bu adaylarm, yabanci dil bilgileri ézellikle Ingilizce alanmda
yetkinlikleri de gbz Oniinde tutularak gérismeler gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklar
sorumlusu tarafindan gergeklestirilen ilk gériigme sonucu olumlu ve uygun bulunan adaylar
sorumlu denetciler ile miilakat agamasina gecmektedir. Miilakatlarda mesleki bilgi diizeylerini
olemeye yonelik sézlii olarak sorular sorulmakta ve miilakat stirecinde yeterlilikleri uygun
bulunan adaylar ile gahsihmaktadir.

2 — Performans degerlendirmesi; Denetim ekibinde yer alan denet¢i yardimeilar ve
denetgilerin mesleki yeterlilik bilgi diizeyleri siirekli olarak takip edilmekte ve belirli
periyotlarda diizenlenen egitimlerden sonra kurum ici smavlar gergeklestirilmektedir. Mesleki
egitimler; teorik, uygulamali, denetim ekibinde yer alan denetgilerin denetim sirasinda
kidemli denetciler nezaretinde is bagimda egitim, yasal ve teknik mevzuat giincellemelerinin
takip edilmesi ve paylasgilmasi ve sona eren denetim calismalarindan sonra denetciler
tarafindan  denet¢i  yardimcilart  hakkinda  denetgilerce, denetgilerin  performans
degerlendirmeleri sorumlu denetgilerce, sorumlu denetcilere iligkin degerlendirmeler Yonetim

4-Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurulunca yapilmaktadir. Bu performans degerlendirmeleri yonetim kurulunda ele alinmakta
ve kariyer gelisim stireci ve terfi hususlann bu deferlendirmeler esas alinarak
gerceklestirilmektedir.

3 - Venlen gorevleri yerine getirme siiresi dahil mesleki yeterliligi; Denetim ekibinde yer
alan personel, mesleki ve teknik mevzuattaki gelismeleri takibi, gbrev siiresince mesleki
gelisimi, verilen gorevlerin bilgi dlizeyi esas ahnarak verildiginde tamamiama siireleri dikkate
alinmakta ve kariyer gelistim planlar1 bu kriterler dahilinde olusturulmaktadir.

4 — Kariyer gelisimi; Performans degerlendirmesi, licret ve sair haklar ile terfi prosediirleri,
yeterliin gelistirilmesi ve stirdiirlilmesi ile etik ilkelere baglihn esas almasm ve
ddullendiriimesini saglayacak sekilde olusturulmustur, Sirket, performans degerlendirme
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4-Insan kaynaklar yonetimi (devami)
kriterleri olarak; kalite ve etik ilkelere baglihik, teknik yeterlilik, ekip ve ¢evre ile iletisgim
(musteri ve kurulus ici), verilen gérevleri tam ve zamaminda sonlandirma gibi faktérleri basar

kriteri olarak belirlemis ve personele bildirmigtir.

5 — Terfi; Mesleki yeterligin gelistirilmesi ve strdiirilmesi, etik ilkelere baghlik ile denetim
ekip ¢alismalarinda g&sterdigi bagart ve uyumu esas alan bir terfi sistemi esas alinmustir.

6 — Ucret ve sair haklar; Mesleki yeterlilik ve bilgi diizeyleri dikkate alinarak belirlenen
licretler kisisel performanslar dikkate alinarak yillik olarak belirlenmektedir.

Sirket, etkin politika ve prosediirler ile her kademedeki sirket personeli igin stirekli
uygulamal: egitim ihtiyvacim gozetmektedir. Bu kapsamda, personelin gerekli yeterlilik ile
kabiliyetlerinin gelistirebilmesi ve bunlan stirdiirebilmesi igin ihtiyag duyulan egitim
kaynaklari ve destei saglanmaktadir. Gerek sirket i¢i egitimler gerekse sirket tarafindan
tiyest olunan CPA Associates International aracilipiyla diizenlenen yillik egitimlere ve
seminerlere katihm saglanmaktadir.

5-Denetimin yiiriitiitlmesi

Kurulus denetimin yiiriitilmesinde, denetim kalitesinin devamhliimin saglanmasi ve
arttirilmast sorumlulufunu Sorumlu Denetei ile verine getirmektedir. Denetimin kalitesinin
devamliliginin  saglanmas1 ve arttirlmasi amaciyla, denetim mesleki standartlar ve
yuriirlikteki  mevzuat hikkiimlerine uygun olarak yiriitiilmekte, yonlendirilmekte,
gozetilmekte ve gdzden gecirilmektedir.

Sorumlu denetci, denetim ekibindeki denetgileri;

a) Ekiptekilerin sorumlulugu,

b) Isletme faaliyetlerinin dogast,

c) Riskle ilgili hususlar,

¢) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar

d)Bagimsiz denetim iginin yiritiilmesiyle ilgili diger konularda

bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetinin ylriitilmesini saglamaktadir.

Sorumlu denet¢i, denetim ekibinde yer alan denetcilerin, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis acist ve mesleki stiphecilik ve Gzenle, etik ilkeleri gbzeterek verine getirmesini
gbzetmektedir.

Denetim ekibin gbzetimi asagidaki hususlari igerir;

a) Denetimin ilerleyisinin takibi,
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5-Denetimin yiiriitiilmesi (devam)

b) Denetim ekip liyelerinin; yetenek ve yeterliliklerini gbz 6niine alarak, isi tamamlamak icin
stirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve planlamanm uygun
yurtitiiltip ylriitiilmediginin tespiti,

¢} Denetim sirasida ortaya ¢ikan hususlar ele alma ve énemliliklerinin degerlendirilmesi,
Gozden gecirme sorumlulugu, daha deneyimli denetgilerin, denet¢i yardimcilarinin islerini
inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren denetci, asagidaki hususlar dikkate
alir ve stz konusu hususlari uygular;

a) Denetimin, Tiirkiye Denetim Standartlarina ve mesleki standartlara uygunlugu,

b) Onemli konularda detayli incelemeler,

c) Gerekli konularda goriis alis verisi ve ulasilan sonuglarmn yazih hale getirilerek
uygulandig,

¢) Yapilan denetimin zamanlama ve igeriginin gézden gecirildigi,
d) Yapilan denetimin ulasilan sonuclar: destekledigi,

e) Elde edilen kanitlarin raporu destekleyecek nitelikte oldugu

) Denetim prosediirlerinin amag¢larina ulasip ulasmadigi.

Kurulus, gerektiginde igeriden veya disaridan 6zel nzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin
uygun mesleki seviyede miizakere edilerek, tekmk uzmanlik, kalite ve mesleki muhakemenin
gelistirilmesine katkida bulunma yéniinde politikalar izlemektedir.

Kurulug, denetimin mesleki standartlar, kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
yiirlitiilmesinde makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur. Sirket,
yazilt ve elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bicimleri
aracih@iyla denetimin yuriitiilmesindeki kalitenin yilksek seviyede tutulmasina Gnem
vermektedir. Bu amacla, Kkurulus icinden ve disindan uzman kisilerle damsmalarda
bulunulmasi, yapilan denetimin kalitesine iligkin kontroller yapilmas: yoluna gidilmektedir.

a. Danisma

Denetim kalitesinin saglanabilmesi amacli ana uygulamalardan biri sirket calisanlarinin bir
birlerine siirekli dangarak is yapmalarimn tesvik edilmesidir. Sorumlu denetci ve denetci
yarduncilarimin bilgi ve gérils ahis verigini kolaylastiran sirket kiiltiirlintin varlig1 bu bakimdan
onemli katkilar saglamaktadir.

Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir danigma hizmeti almabilmesi, damigilacak

kisilere konuyla ilgili her ttirli bilginin verilmesine baglidir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz
denetim ekibi sirket i¢cinden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden
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5-Denetimin yiiriitiillmesi (devami)

goriis alabilmektedir. Damsilarak ulagilan sonuglar yazili  hale getirilmekte ve
uygulanmaktadir.

Sirketin Sirket i¢ci danigmalarla sonuglandiramadign durumlarda, mesleki kuruluslardan, ve
diger sirketlerden damisma hizmeti alinmakta veya ilgili diizenleyici kuruluslarin gériistine
bagvurulmaktadir.

b. Giriislerdeki farklhihiklar

Bagimsiz denetim ekibi icerisinde fikir damsilan taraflar veya kalite kontrol ekibi ile sorumlu
denetci arasinda goriis farkliliklan oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklar
giderebilmek tizere Sirket’in farkli gériislerin ¢oztimiinde uyguladig: politika ve yontemleri
uygulanmaktadir.

Sorumlu denetci, ekip tiyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkliliklanim kendisine veya
diger ekip lyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirmektedir.
Denetim ekibi icinde goris farkhiliklarimin giderilememesi durumunda, sorumlu denetci
kontrol komitesi tyeleri ile istisarede bulunmaktadir. Yine ¢éziime ulasilamazsa, Yoénetim
Kurulu ile yapilacak toplantida ¢6ziime ulasilmaktadir. Gerektiginde uzman kigilerden gériis
aliabilmekte veya diizenleyici kuruluslarm gériisiine de bagvurulmaktadir.

¢. Bagimsiz denetim kalitesinin gézden gecirilmesi

Isletmenin finansal tablolarmin bagimsiz denetiminden sorumlu denetci, bagimsiz denetim
kalitesinin kontrold, ekip tarafindan alinan énemli kararlar ile bagimsiz denetim raporunun
olusumunda ulagilan sonuglarmn objektif bir deferlendirmesini, denetim ekip iiyeleri ile
tartigmay1, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigint degerlendirerek finansal
bilgilerin gézden gegirilmesini yerine getirmektedir.

Denetim kalitesine yonelik gdzden gecirmeler, yuriitillen her bir denetimin mesleki
standartlar, yirtrliktek: 1lgili mevzuat hitkiimlerine uygun olduguna ve diizenlenen denetci
raporunun i¢inde bulunulan sartlara uygun olduguna iliskin makul glivence saglanmig
oldugunun goriilmesini amaglamaktadir.

Kurulugun gorevli kalite kontrol denetcileri, bagimsiz denetim (paylari borsada islem gdren
isletmeler, 6102 sayili TTK kapsaminda gerceklestirilen denetimler, dzel amagh bagimsiz
denetimler) ile tistlenmis oldugu diger giivence hizmetlerine iliskin tiim denetgi raporlarint
gozden gecirmektedir. Keza, denetimin yiiriitlilmesi sirasinda zor ve karmagik konularin
uygun c¢oziime ulastirthp ulastinlmadifimm  goriilmesi  i¢in  ilgili calisma kagitlarim
incelemekte; konuyu denetimi yiiriiten sorumlu denetgi ile miizakere etmekte ve denetgi
raporunda yer verilen gériise uygunlugunu degerlendirmektedir.

Finansal tablolarin denetimine iliskin konirol asagidaki hususlar icermekte ve sorumlu
denetci tarafindan uygunlugu gézden gecirilmektedir:
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S-Denetimin yiiriitiilmesi (devami)

a) Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetimle ilgili olarak sirketin bagimsizlig1 konusundaki
degerlendirmeleri,

b) Denetim sirasinda tespit edilen dnemli riskler, denetim ekibinin de@erlendirmeleri ve
cevaplar da dahil olmak {izere risk degerlendirmeleri,

¢) Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Gorills farkliliklart nedeniyle damgma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlamlip
yararlanilmadig ve ulasilan sonuglar,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanhsliklarin niteligi
ve dnemi,

) Denetlenenin yénetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
1letilecek hususlar,

f) Gozden gecirme igin secilen caligma kédgitlarmin Snemli kararlar ve ulasilan sonuglari
gosterir nitelikte olup olmadig ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

d. Kalite kontrol sisteminin gézetimi

Sirket, gerceklestirdigi denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak lizere, olusturdugu kalite
kontrol komitesi aracilifiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapmaktadir. Sorumlu
denetgi, gbzetim sonuglarint sirket tarafindan belirlenen yontemlere uygun olarak
degerlendirmektedir.

Sorumlu denetgi;

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini,
b) Bu duruma ¢dzlim igin sirket tarafindan alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigim
degerlendirmektedir.

Sirket’in, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin Tiirkiye
Denetim Standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmadigi anlamina gelmemektedir.

e. Kalite kontrol ekiplerinin olusturulmasi ve girevleri

a) Sirketin denetiminden sorumlu oldugu miisterilerinin biiyiikliigiine ve denetim riskine bagl
olarak, her miisteri i¢in sorumlu denetci veya asgari denetgi seviyesinde gérevii kalite kontrol
ekibi Uyesi tayin edilmemektedir. Sirket Yonetim Kurulu denetimin kalitesini gdzden
gecirecek sorumlu denetcileri belirlerken, atanacak kisinin denetlenen isletmeden bagimsiz,
denetim ekibinde yer almayan, diirlist ve tarafsiz, denetimi yiirliten ekipge varilan énemli
vargilari  ve bagimsiz  denetim raporunu olustururken ulasmus oldugu  sonuglari
degerlendirmek igin yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye ve yeterli zamana sahip bir sorumlu
denet¢i olmasina dikkat etmektedir.

b) S6z konusu kalite kontrol ekibi tiyesi, tam kapsamli denetimlerde denetim raporunun
imzalanmasindan énce,
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5-Denetimin yiiriitiilmesi (devami)

. Bagimsi1z denetim sézlesmesinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,

. Denetim stratejisi ve denetim plamnin uygunlugunu degerlendirmek,

. Uygulanan muhasebe politikalarinin uygunlugunu incelemek,

. Miisterinin finansal performans analizinin degerlendirmesini gézden gecirmek,

. Calisma kagitlarindan Srnekler segerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,

. Denetim kanit1 toplama ve degerlendirme iglevini kontrol etmek,

. Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

. I¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

. Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarimin mevzuata uygunlugunu
kontrol etmek

O 00 1 Gy L B L3 )

durumunda olup, bu hususlara 6zen gosterilmektedir,
f. Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi

Sirket politika ve prosediirleri uyarinca, denetimin kalitesini gézden gec¢iren sorumiu denetci,
gbzden gecirme calismalarinda;

- Denetim kalitesinin godzden gecirilmesine iligkin sirket politika ve prosediirlerinin
uygulanmig oldugunu,

-Denetimin kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlandigini, sistemin etkin sekilde
uygulandigimi  ve gozden gecirmelerin bagimsiz denetim raporu tarihinden once
tamarnlandigm:

- Denetim ekibinin vardi@y onemli yargilarla ulastigr sonuglarin uygun oldugunu ve karar
alnmasim olumsuz etkileyecek, ¢dziime kavusturulmasi gereken her hangi bir konunun
bulunmadigini

belgelendirmek durumundadir.

Gozden gecirmeler sirasinda eksiklikler bulunmast durumunda, tespit edilen eksikliklerin
tamamlanmas saglanmakta, etkileri degerlendirilerek bu eksikliklere iliskin olarak herhangi
bir adimmn atilip atilmayacag@ina karar verilmekte ve gerektiginde hangi ilave adimlarn
atilmas: saglanmakta ve eksikliklerin giderilmis oldugu ve buna iliskin gozden gecirmeler
Turkiye Denetim Standartlarinda Kalite Kontrol Standardi  P’e  uygun  olarak
belgelendirilmektedir.

Denetimin  yiiritilmesinden sorumlu denet¢gi bagimsiz denetim kalitesinin  kontroliiniin
tamamlanmasmdan sonra denetim raporunu imzalayabilmektedir.

6-izleme
Kurulugumuzea, Kalite Kontrol Rehberi ile Politika ve Prosediirlerin KGK tarafindan
yaymlanan standartlarda ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yapilan degisikliklere

uygunlugunun devam ettirilmesi ve denetim ¢ahsmalanmn etik ilkelere, kalite standartiar
basta olmak lizere, standartlara, ilgili mevzuata ve sirketce olusturnlan prosediirlere uygun
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olarak yiiritildugiiniin ve rapora baglandiginin izlenmesi ve gézden gegirilmesinden sorumlu
olmak iizere, l¢ kisilik Izleme Komitesi olusturulmustur.

Kalite Kontrol Sistemi Izleme Sorumlusu, 2 yilda bir kez sirketin kalite kontrol sisteminin
etkin ve amaca uygun bir sekilde isledigine yonelik olarak ilgili sirket prosediirii ¢ergevesinde
stireci 1zlemekte ve slirecin sonuglarini bir rapora baglayarak, sorumlu denetcilere ve Yonetim
Kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirmektedir. Izleme asamas: Kurulusumuzun
kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesini igerir.

Kurulusumuzda izleme sorumlulan tarafindan, izleme siireci, asagida yer verilen hususlar
dikkate alinarak gerceklestirilmekte ve degerlendirilmektedir:

- Sirket politika ve prosediirlerinin, mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat
hiklimlerine uygunlugu ve yeterliligi,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlamip tasarlanmadify ve etkin sekilde
uygulamp uygulanmadigs,

- Kurulugumuzun kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, diizenlenen raporlarn, iginde
bulunulan sartlara uygun ohmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigi,

- Kurulusumuz ve gorev alan denetci/denetci yardimeilarimn profesyonel olarak gelisim
surecleri,

- Kurulus politika ve prosediirlerine uygunluk,

- Mesleki standartlarda ve yiiriirliikteki mevzuatta meydana gelen degisiklikler,

- Teorik ve uygulamal egitimler dahil olmak iizere, stirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

- Misteri iliskisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik
kararlara iligkin analizler ,

- Kurulugta gorev alan denetci/denetgi yardimcilarinin lisanslama ve dokiimanlarmn
saklanma kogullarini inceleyen kontroller ve bu kontrolierin gelistirilmesi,

- Halka agik anonim ortakliklarda gergeklestirilen denetim kapsaminda denetim hizmetinde
ver alan yoneticilerin performans degerlendirmeleri,

- Kurulug politika ve prosediirlerinde goriilen yenileme ihtiyaciun tespiti ve bunlarin
giderilmesi icin aksiyon planlarmin olusturulmasina iliskin ¢alismalar.

13. Toplam gelirlerin; finansal tablo denetimi, diger denetimler ve denetim disa
hizmetler itibariyla dagihims gibi denetim faaliyetinin agirh@ini gosteren finansal bilgiler

Kurulusun 1 Ocak — 31 Aralik 2016 hesap donemine ait kesinlesmis finansal bilgileri
agagidaki gibidir:

1 Ocak 2016-31 Arahk 2016 Bagimsiz Denetim Gelirleri(TL) Tutar(TL) Yiizde(%)
Finansal Tablo Denetiminden Elde Edilen Gelirler 863.949,13 33.49
Diger Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Gelirler 1.433.390,86 55.56
Denetim Dis1 Hizmetlerden Elde Edilen Gelirler 282.325,63 10.95
Toplam 2.579.665,62

3568 Sayili Kanun ¢ergevesinde elde edilen gelirler tam tasdik ve diger vergi, danismanlik
hizmetlerinden olugmaktadir.
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14. Kurulugun 01 Qcak 2016 — 31 Arahk 2016 hesap doneminde denetim hizmeti verdigi
KAYIK’lerin listesi,

2016 yih finansal tablolani incelenen ve 660 sayili KHK’da KAYIK sayilan ya da Kurul
tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin listesi asagidaki gibidir;

1.Uyum Gida Ihtiyac Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
2.Prizma Pres Matbaacilik Yayimncilik Sanayi ve Ticaret A.S.

15. Diger Hususlar

Kurulusumuz, her yil oldugu gibi bu yil da KGK’nun bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlary
ve meveut diger diizenleyici kurumlar ve dizenlemeleri ile tamamen uyumlu bir sekilde
bagimsiz denetim faaliyetlerini yiiritmiistiir.

Yasal gerekliliklere uyum

Kurulus Kalite Kontrol Rehberi, denetimde ve davramglarnmzda bize net rehberlik
standartlar: saglamaktadir. Kurulugumuz yirtirlikteki yasa ve yénetmeliklere uymaktadir.

Riigvet karsitr politika

Kalite kontrol sistemi rehberimizde yer alan etik ilkeler, ¢calisanlarimiza etik ve yasal olmayan
faaliyetler konusunda ydnlendirme saglamaktadir. Bu kapsamda, calisanlarimizin riisvet
karsit1 yasalara uymak zorunda oldugu ve bu uyuma 6nem verdigi vurgulanmakta ve nelerin
rigvet sayilacagina iliskin kapsamli bir tamim sunulmaktadir. Ayn1 zamanda, risvet olay:
tespit edildiginde yapilmas: gereken raporlama sorumluluklari da belirlenmis durumdadr.

Iceriden Bilgilendirme

Calisanlarmizin iceriden elde ettikleri bilgilerle islem yapmama zorunluluklarimin alti
cizilmekte, nelerin igeriden edilen bilgi sayilacag: hakkinda detaylara yer verilmektedir.
Sorumluluklart hakkinda soru sormak istediklerinde caliganlarimizin kimlere danigmas
gerektigi Sirket Kalite Kontrol Rehberi ve Prosedtirleri ile belirlenmistir.

Veri gizliligi

Sirketimizin verilerin gizliligine iligkin politika ve prosediirii ile, mevcut, eski ve muhtemel
personel, miigteriler, tedarikciler ve is ortaklar ile ilgili olanlar da dahil olmak {izere, kisisel
verilerin kullanimina ve korunmasina yonelik olarak uygulanan ilkeler, uyumsuzluk halinde
uygulanacak yaptirimlar belirlenmistir. Bu politika ve prosediirler, kisisel veriler islenirken
verl korumasi ve gizliligine iliskin yuriirlikteki vasa ve diizenlemelere uygundur.

Belge saklama

Kurulus kayit saklama politikast, biitiin isler ve personel i¢in gecerlidir. Bu politika, isimizle
ilgili olarak biz veya miisterilerimizden biri hakkinda mahkemeler ve yetkili kamu
idarelerinde éne stirilebilecek herhangi bir gercek veya makul olarak beklenilen iddia, dava,
sorusturma, mahkeme celbi veya diger resmi slireclerden haberdar olunmasi durumunda biitiin
belgelerin saklanmasi ve istendidinde ibrazi geregini vurgulamaktadir.
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15. Diger Hususlar(devami)

Ayn zamanda ilgili politika ve prosediir, gerceklegtirilen islere iliskin calisma kagitlarinin
olusturulmasi ve saklanmasi ile ilgili Tirkiye yasalarinin gerekliliklerine yer vermektedir. Bu
politika ve prosediirlerle arsivleme ile ilgili hususlar da ayrica belirlenmis olup, amlan
prosediirlere titizlikle uyulmaktadir.
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