Kamu Gdizetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan,
26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayih resmi gazetede yaymlanan Bagmsiz Denetim
Yinetmeligi (Yonetmelik) Cercevesinde Hazirlanan 01 Ocak 2013 -

31 Arahk 2013 Donemine Iliskin Seffaflik Raporu

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(A member firm of CPA Assosicates International)



. . .
R
EL I_TBAG‘IMSIZ DENETIM ve YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. €==“§ c PAA
Lo

Member firm of CPA Associates International GPA ASSLCIATES INTERNATIONAL

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(A member firm of CPA Assosicates International)

1 Ocak 2013-31 Aralik 2013 Dénemi Seffafitk Raporu

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik
2012 tarih ve 28509 sayili resmi gazetede yaymlanan Bagmmsiz Denetim Yonetmeligi
(Yonetmelik) cergevesinde 1 Ocak 2013-31 Aralik 2013 donemi igin Seffaflik Raporu
hazirlanmig olup, Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mﬁsaﬁirlik AS.
(A member firm of Associates International)

Aﬁm}sm)

Serumlu Denetci
Yonetim Kurulu Baskam

Istanbul, 9 Nisan 2014

Head Office : Halaskargazi Cad. Cankaya Apt. No: 150 Kat: 5 $i§li-iSTANBUL Tel: +90 (212) 343 65 65 (pbx) Fax: +90 (212) 343 31 41
www.elitdenetim.com info@elitdenetim.crom



b A U R o

—_—
= O

12.
13.

14,

Elit Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
{A member firm of CPA Associates International)

Icindekiler

Sayfa
Girig B 1
Kurulusun hukuki yapisi ve ortaklari hakkinda bilgi I
Kilit yéneticileri ve sorumlu denetgileri hakkinda bilgi 1
Kurulug'un iginde yer aldift denetim agmmn hukuki ve yapisal ézellikleri 2
Kurulus'un iliskili denetim kuruluglar: ve diger isletmelere ve bu iliskilerin mahiyeti 2
Kurulus'un organizayon yapist 2
Kalite-glivence sistemi incelemesinin en son ne zaman yapildigina dair bilgi 2
Bir énceki yilda denetim hizmeti verdigi KA YIK lerin listesi 3
Denetgilerin siirekli egitimine yonelk izlenen politikalar hakkinda agiklama 3
. Baglmsﬁhk ilkkesine uyum 4
. Toplam gelirlerin finansal tablo denetimi, difer denetimler ve denetim dig1 hizmetler itibariyle
daglm gibi denetim faaliyetinin agirhdim gdsteren finansal bilgiler 5
Sorumlu denetgilerin Uicretlendirilme esaslarina iligkin bilgiler 5
Kalte kontrol sisteminin tanitim ve bu sistemin etkin olarak ¢alistigma dair denetim kurulugu
yobnetim beyam 5-17
Diger hususlar 17



Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

(A member firm of CPA Assosicates International) -

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
1 Ocak 2013-31 Arahik 2013 Seffafhik Raporu

1. Giris

Kamu Gb&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik
2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi
(“YOnetmelik”) cercevesinde, Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(“Kurulus”, Sirket”) tarafindan 1 Ocak 2013 — 31 Aralik 2013 dénemi i¢in hazirlanan bu
Seffaflik Raporu, 9 Nisan 2014 tarihinde Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmugtir.

2. Kurulus’un hukuki yapisi ve ortaklari hakkinda bilgi

Kurulug, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu gercevesinde hizmet vermek tlizere 26 Eylil 2003 tarihinde
Istanbul’da kurulmus olup, Anonim Sirket statiisindedir. Kurulus’un kayithh adresi,
Halaskargazi Caddesi Mesrutiyet Mahallesi Cankaya Apartmam Kat:5 No:150 34363
Sisli/Istanbul’dur.

Kurulug galigmalarina 2003 yilinda baslamis olup, 7 Haziran 2005 tarihinden beri CPA
Associates International’n iiyesi olarak Tiirkiye’de faaliyet gostermektedir Istanbul merkez
ofisinde toplam 4 ortak ve 21 uzman personeli ile profesyonel denetim ve danismanlhk
hizmetleri sunmaktadir. Baglica verilen hizmetler bafimsiz denetim, danismanlik, vergi
danigmanligi ve tam tasdik hizmetleridir.

Kurulus’un, Bagimsiz denetim hizmetleri igin gerekli yetkileri Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurumu (KGK) ,Sermaye Piyasast Kurumu (SPK), Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve Enerji Piyasast Kurumu (EPDK) nezdinde
alinmig olup denetgilerin ve sorumlu denetgilerin bagimsiz denetim lisanslarmimn yani sira
CPA Associates International ile birlikte 2005 yilindan beri, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlan (UFRS) alaninda hizmet sunmaktadar.

Kurulus’un 31.12.2013 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortakhk  Sermaye

Pay Sahibinin Ad: Pay1 (%) Pay (TL)
Mehmet Safak 33,33% 16.665
* Aldf Akarca 33,33% 16.665
M. Sait Ocal 33,33% 16.665
Sadettin Aydin 0,01% 5
Odenmis Sermaye Toplam 100,00% 50.000

3. Kurulug’un kilit yéneticileri ve sorumlu denetgileri hakkinda bilgi

Adi - Soyad ) Girevi
Mehmet Safak ) Yonetim Kurulu Bagkam
Akif Akarca _ Yénetim Kurul Uyesi

M. Sait Ocal Y énetim Kurul: Uyesi
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4. Kurulug’un i¢inde yer aldig1 denetim agmim hukuki ve yaprsal 6zellikleri

Kurulug, merkezi Amerika’da bulunan CPA Associates International’in bir iiye kurulusudur.
CPA Associates International, iiyeleri stratejik igbirligi ile 50 yil1 askin tecriibesiyle, kaliteli
hizmet ve kaynak saflamak tlizere organize olmustur. CPA Associates International,
Kurulus’un uluslararasi  platformda, UFRS ve vergi damigmanligi gibi alanlarda hizmet
kalitesinin gelistirilmesine ve tanimirlifinin artmasina y&nelik katkilar saglamaktadir.

CPA, Diinya ¢apindaki {iye kuruluslar araciligiyla, halka acik ve acik olmayan anonim
ortakliklar, KOBI’ler, kir amaci giitmeyen kuruluglara denetim ve damismanlik hizmetleri

vermektedir.

CPA Associates International diinya ¢aginda 6 ana bslge (Asya-Pasifik, Avrupa, Orta Dogu
ve Afiika, Latin Amerika ve Kuzey Amerika) ve 64 iilkede faaliyet gdstermektedir.

5. Kurulus’un iliskili denetim kuruluglar ve diger isletmelerle ligkileri ve bu iliskilerin
mahiyeti

Kurulus’un herhangi bagka bir denetim kurulusu veya diger isletmelerle iligkisi
bulunmamaktadir.

6. Kurulus’un organizasyon yapisi

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Kurulug’un Yénetim Kurulu asagidaki gibidir:

Adi - Soyadi Gorevi Unvam

Mehmet Safak Ydnetim Kurulu Bagkam Sorumhi Denetgi
Akif Akarca Y 6netim Kurulu Bagkan Yardmesi Sorumli Denetgi
M., Sait Ocal Yénetim Kuruly Uyesi Sorumlu Denetgi

Kurulug’un denetim kadrosu 3 sorumlu ortak  bagdenetci (sorumlu denetgi) 4 denetei 15
denetgl yardimcis: olmak lizere toplam 22 kisiden olusmaktadir. Hizmet verilmekte olan
miisterilerde ¢alismalan gergeklestiren bu kadroya kalite kontrol ekibi, teknik bilgi ekibi, risk
ve bagimsizlik ekibi ile bilgi iglem ekibi destek vermektedir.

Kurulug’un 31 Arahk 2013 farihi itibariyle sorumlu denetciler haricindeki bagimsiz
denetcilerinin listesi agagidaki gibidir;

Adi - Soyach . Unvam

Sadettin Aydm - Denetgi
Serkan Fidan . Denetgi
Burak Bilgic Denetgi

Yasemmn Demircan Denetgi
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7. Kalite giivence sistemi

Kurulug’ta son 3 yil icerisinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 2011 yilmda gergeklestirdigi
kalite kontrol denetimi haricinde, kalite glivence incelemesi yapilmamustir.

8. Kurulus’un 01 Ocak 2013 — 31 Aralik 2013 denetim hizmeti verdigi KAYIK’lerin
listesi,

2013 yili finansal tablolar1 incelenen ve 660 sayili KHK’da KAYIK sayilan ya da Kurul
tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin listesi asagidaki gibidir;

1.Uyum Gida [htiyag Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
2.Prizma Pres Matbaacilik Yaymcilik Sanayi ve Ticaret A.S.

9. Denetgilerin siirekli egitimine iliskin kurulus¢a izlenen politika hakkinda bilgi

Kurulus personelinin her seviyede ihtiya¢ duydugu bilgi birikimine sahip olmasi igin gerekli
‘eZitim programlarl bir plan dahﬂmde diizenlenmektedir. Her sene bir iist seviyeye terfi eden
¢alisanlar igin bir

sonraki pozisyonlarinda ihtiya¢c duyacaklari teknik ve ydnetsel becenlerlm geligtirecek
egitimler verilmektedir. Ayrica uluslararas: veya ulusal muhasebe ve denetim standartlarinda
degigiklikler meydana geldigi zaman diizenlenen egitimlerle calisanlarm bilgilerinin
giincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica yeni baglayan ¢aliganlara verilen egitimler, bagimsizlik
kurallar egitimleri, sorumlu ortak ve kidemli denetgilere yonelik sektére 6zgii ic ve dis teknik
egitimler, yurtdisi egitimler her sene diizenli olarak tekrarlanan ve caliganlann katilimu
zorunlu ve performans degerlendirmelerinde dikkate alinan egitimler mevcuttur.

Kurulus’un 2013 y1h i¢inde denetim ekiplerine verdigi egitimlerin listesi asagidadar;

. Egitim verilen
Egitim ads Tarih kisilerin finvanlar| Siire (saat)
Denetime giris egitimleri 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant| 16
* Finansal wablolar, denetim gériisi, 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant|
Jnemlilik diizeyi, 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
* Denetim riskleri, risklerin tespiti 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
ve finansal tabiolara etkisi 05.12,2013-06.12.2013 Senior-Assistant]
* Hile riski riskin tespitinde ic kontroliin 6nemi, 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
denetimin planlanmas: 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
* Konirol testleri, maddi dogruluk restlerr. 05.12.2013-06.12,2013 Senior-Assistant
gdzden gecirme, yeniden hesaplama v.b. 05.12.2013-06.12.2013 Scnior-Assistant
* Raporlama prosediirleri 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
* Hesap bakiyeleri denetimlerine iligkin denetim teknikleri  |05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
ve calisma kagilarmm ha-wlanmast 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
* Finnsal muhasebe ve uygulama drnekleri 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
¥ Finansal tablolarin hazirlanmast ve dipnot bilgilerinde 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant]
temel alnmast gerekli hususlar 05.12.2013-06.12.2013 Senior-Assistant
UMS/UFRS Uygulamakan 07.12.2013 Senior-Assistant 8
UMS/UFRS 13.12.2013 Partmer-Manager-Senior-Assistantt §
Bagmse Denetim Standartlan 14.12.2013 Pamer—Manager—Scnior—Assistant[ 8
6102 Sayili TTK ve Sirketler Hukuku 16.09.2013 Parma-Managar—Senior—Assistanﬂ §
Kurumsal Y énetim Ilkeleri 17.09.2013 Partner-Manager-Senior-Assistant| 8
Bilei slem (1T) 18.09.2013]  Partner-Manager-Senior-Assistant] 4
Finansal Analiz 18.09.2013 Senior-Assistant 4
I¢ kontrol siire; denetimi 19.09.2013 Senior-Assistant 8
Vergi Usul Kanunu Egitimi 20.09.2013 Senior-Assistant 8
Toplam Egitim Siiresi (Saat) 80
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10. Bagimsizlik ilkesine uyum

Sirket’te bafimsizlik ve bagimsizhfin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili
hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22°nci maddesine, Tiirkiye Denetim
Standartlar1 (TDS)’na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun
saglanmas: hususundaki gozden gegirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda
gerceklestirilmektedir. Sirket’te denetgi ve sorumlu denetgilerin bagimsizhk beyanlarn
TDS’lere uygun olarak alinmis olup ger¢ek durumu yansitmaktadir.

Kurulug Bagimsizlik Politikas1, Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan
Profesyonel Muhasebeciler igin Etik Kurallar (IESBA Code) ilkelerine riayet etmek ve
bununla smirli kalmamak iizere olusturulmugtur. Bu ilkeler bagimsizlik, tarafsizlik ve
diirtistliik kavramlar: {izerine inga edilmisgtir.

Kurulus Bagimsizlik Politikasi, bagimsizlik ile ilgili sorumluluklarim ve tiim gerekliliklerini
yerine  getirmek ile ytikiimludiirler. Iigili yiikiimliiliikkler, Kalite Giivence Sisteminde
agiklanmig ve personele bildirilmistir.

Sirket biinyesinde denetim ¢ahigmalarina katilan her bir personelden yilda en az bir kez
bagimsizlik, tarafsiziik ve sir saklamayla ilgili kurulus politika ve siireglerine uygun
davrandiklarina ve davranacaklarina iligkin, yazili taahhiit alinmaktadir. Bagimsizlikla ilgili
politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal sz konusu olursa, denetim ve/veya diger
giivence hizmetlerinde bagimsizligi ortadan kaldiran bir husus olup olmadig degerlendirilir.
Bagimsizlig1 zedeleyecek veya ortadan kaldiracak hususlarm var olmas: durumunda, gerekli
Onlemleri alarak bu hususlart ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir diizeye indirir.
Bagimsiz denetimle es zamanh olarak bagimsiz denetimin kabulii ile gérevlendirilen bagimsiz
deneteiler de, denetimden sorumlu ekibin bagmmsizlik konusunda yaptigi degerlendirmeleri
dnemlilik kavram ¢ergevesinde incelemekte ve degerlendirmektedir.

Bagimsizhifi Sirket’in ve caliganlarmin finansal iligkisi, gérev iligkisi, is iliskisi, denetim
digindaki hizmetlerin denetim miisterilerine verilebilmesi, sorumlu ortak rotasyonu, sézlesme
masraflan ve gegerli oldugu yerlerde Denetim Komitesi én onay1 gibi birgok ilgili bakis
acisindan dikkate aliyor ve degerlendiriyoruz.

Denetimden sorumlu ortak rotasyonu, denetim kosullariyla beraber, kurum igi gelismis kalite
kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim gézetimi bagimsizlik ve tarafsizhif1 giiglendirmeye
yardimci olurlar ve denetim kalitesinin 6nemli teminatlandir. Halka acik sirketlerde
denetimden sorumlu ortaklarin rotasyonunun yerel bagimsizlik diizenleyici ve denetleyici
otoriteler tarafindan zorunlu kilnmadigi ya da IESBA kosullarindan daha az kisitlayici
oldugu durumlarda, sorumlu denetci ve kalite kontrolden sorumlu denetgilerin 7 yildan sonra
degistirilmesini talep eder. Rotasyondan sonra sorumlu ortak minimum iki yil gegmeden
sorumlu denet¢i ya da kalite kontrol deneteisi roliini iistlenemez.

Isten aynlan ¢ahsanlara iliskin hususlar dahilinde; Kurulus calisanlar1, denetim hizmet
sozlesmesi imzalanmig miisteri ile yapilan is goriismelerini, istihdam durumlar dikkate
alinarak denetim hizmet sdzlesmesi devam eden miisteri denetim siirecinden ivedilikle
¢ikarilmaktadir. Denetimi devam eden miisterinin i teklifi denetim ekibinde yer alan
denetgi/denetei yardimeis: tarafindan kabul edildigi takdirde, kurulustan ayrilis siirecine dek
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tstlendigi gorevler dikkate alnarak denetim plam degistirilebilir, denetim ekibi gdzden
gecinlebilmektedir. Kurulusta gérev alan denetgi/denetgi yardimeilarnn mevzuatta éngériilen
siireler gectikten sonra denetiminde yer aldifi miisteride muhasebe ve finans bSlim
yoneticilikleri ile raporlamalarda gérev alabilmektedirler.

11. Toplam gelirlerin finansal tablo denetimi, diger denetimler ve denetim dis1 hizmetler
itibariyla dagihimt gibi denetim faaliyetinin agirh@im gosteren finansal bilgiler,

Kurulug’un 1 Ocak — 31 Aralik 2013 hesap dénemine ait kesinlesmis finansal bilgileri
agsagidaki gibidir;

1 Ocak-31 Aralhk 2013 Bagmmsiz Denetim Gelirleri (TL) ' 31 Aralik 2013

Toplam finansal tablo denetimi bagimsiz denetim geliri 465.938
Diger (TMS/TFRS Egitimleri) -
3568 sayih kanun gergevesinde gelirler 1.487.690

Asli gelirier - (959.222)
Damgmanlik - (528.468)
Gelir tablosu toplam geliri 1.953.628

12. Sorumlu denetgilerin iicretlendirilme esaslarina iliskin bilgiler

Sirketimizin sorumlu denetgileri, bagimsiz denetim raporlarm imzalamak iizere
yetkilendirilmislerdir. Kurulug ficret politikast piyasa ticret arastirmasi sonuglarina ve piyasa
dinamiklerine paralel olarak her y1l gézden gecirilmektedir. Buna gore sirketimizin sorumlu
deneteileri igin; i sozlesmesinde belirlenmis aylik olarak ¢aligana 6denen baz maas ve yillik
hedeflerin gergeklestirilmesine dayali ve sirket ydnetimine m bagh olarak &denebilecek yil
sonu performans primi olmak {izere ikili bir iicretlendirme mekanizmas: bulunmaktadr.

Sorumlu ortaklar ve difer uzmanlar, faaliyetleri ve sonuglan kapsayan &zel kalite ve risk

yOnetimi gdstergelerini iceren Slgiitlere dayanarak degerlendirilir ve ticretlendirilirler. Baglica

degerlendirme esaslari; bagimsizlik, ¢aligma prensiplerine uyum, diiriist ve etik yaklagim,
kalite, politika ve prosediirlere uyum, kanun ve diizenlemelere uyum ve teknik altyapidir.

Sorumlu ortaklar kalite, liderlik etme, operasyonel beceri ve piyasada liderlik ve biiylime
performanslarina gore yillik olarak degerlendirilirler.

13. Kalite kontrol sisteminin tamitimi ve bu sistemin etkin olarak cahsh@ina dair
denetim kurulusu yénetiminin beyani

Kurulug’un faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirlilkteki yasal ve diger
diizenleyici hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarn iginde bulunulan kogullara
uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

Kurulusumuz nezdinde, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)
tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluglarmmn tabi oldugu esaslar dahilinde
Sirket Yonetim Kurulu’nun 03/02/2014 tarih ve 2014/2 sayihi karan ile iki sorumlu denetci
kalite giivence sisteminin olugturulmas: ve ynetiminden sorumlu olarak atanmiglardir. Kalite
Kontrol Standartlar1 kapsaminda, finansal tablolarin bagimsiz denetimi dahil, bagimsiz
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denetimin Kalitesinin yliksek olmasim teminen, geligtirilen kalite kontrol y&ntemlerinin, kalite
giivencesinden sorumlu denetgi ve kalite giivence komitesi gézetiminde uygulanmasina iliskin
hiikiimleri kapsayan islemleri kalite giivence ekibi yerine getirmektedir.

Kalite giivence ekibi, denetim caligmalarini yiiriiten kisilerden farkli olarak, hazirlanan
denetim programini, denetimin planlama agamasindan sonuglandirilmasina kadar inceleyerek
olusturulan bagimsiz denetim raporlanmn mevzuata uygunlugunu her bilanco tarihi itibariyle
kontrol etmektedir.

Bagims1z denetim kalitesinin kontrolii, bagimsiz. denetim ekibi tarafindan alman Snemli
kararlar ile bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarm objektif bir
degerlendirmesi olup, sorumlu denetgi ile degerlendirmeleri, bagimsiz denetim raporunun
uygun olup olmadig1 gz 6niine almarak finansal bilgilerin gdzden gecirilmesini icerir. Bumm
yanu sira kontrol sirasinda segilen 6nemli kararlara iliskin galisma kagitlanmn incelemesi de
yaptlir. Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim iginin karmasikhgma ve bagimsiz denetim
raporunun gergegi yansitmama riskine gére degisir.

i. Sirket i¢inde kalite icin liderlik sorumluluklarmn belirlenmesi

Yonetim Kurulu, kurulug’un kalite konirol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
gorevlendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek igin gereken yeterli ve uygun deneyime,
yetenefe ve gerekli yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirleri
olugturmustur. Bu dogrultuda, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan sorumlu denetci {invanlarina
sahip Akif Akarca ve M. Sait Ocal kalite giivencesi sisteminin saglikli bicimde islemesini
saflamak {izere gérevlendirilmistir. Kalite giivence sisteminin gdzden gecirilmesini saglamak
lizere ise Sorumlu Denet¢i ulivanlarina sahip Akif Akarca ile M. Sait Ocal’dan olusan 2
kisilik bir Kalite Kontrol Giivence Komitesi olugturulmustur. Bu kapsamdaki sorumlu denetci
ve komite iiyeleri bafimsiz denetim stirecinde yer aldiklar1 kuruluslar ile ilgili kalite
giivencesi  degerlendirmesine katilmamaktadirlar. Kurulus icinde kalite kiiltiiriiniin
geligtiriimesi admna, Kurulug st yonetimi, tiim kademelerinin, kalite kontrol politika ve
prosediirlerinin gereklilifine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla simrl olmamak iizere,
egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler ve bilgilendirme notlariyla
personele duyurmaktadir. Yonetim kurulu ve {ist yonetim diizenli ve siirekli olarak kaliteli
giivence sistemi kapsaminda, KKS 1 Tiirkiye Denetim Standartlan Kalite Kontrol Standard:
kapsaminda Kurulugta gérevli tiim personele diizenli araliklarla gesitli iletisim yollari ile bilgi
vermekte, bdylece profesyonel standartlara ve tedbirlere uyulmasinin énemi konusunda
Kurulug beklentilerini daha da iist diizeye yiikseltmek i¢in ¢aligmaktadr.

ii. Etik ilkeler

Sorumlu denetei, ekipte yer alan denetgilerin temel etik ilkelere uygun calisip ¢alismadiklarim
-stirekli olarak gdzetir. Temel nitelikteki etik ilkeler;

a) Diristliik; Denetg:ilerin' tim denetim ve mesleki iligkilerinde dogru sézlii ve diiriist
davranmalarini, :
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b) Tarafsizhik; Denetgilerin 6n yargii ve yanli davranmamasini, {igiincii kisilerin veya is
sahibinin haksiz, uygunsuz bigimdeki baskilarn denet¢inin  kararlanm  etkileyip
engellememesidir. Diristlik ve tarafsizhik ilkelerinin gegerliligini denetcinin bagimsiz
olmasim saglamakla yerine getirilmesini saglamaktadir.

Bu kapsamda; denetgiler, denetimin belirlenen amaglarma ulasilmasi igin denetim
faaliyetlerinde gerekli tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiyag duyacag tiim bilgi ve
belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetginin ayni sonuglara
ulagmasim saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden diin
vermeden ve bagkalarinin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden gériisiinii olusturur.
Denetgiler, gérevlerini yiirtitlirken bagimsizlik ve tarafsizliklarim zedeleyebilecek bir durumla
kargilagmalar: halinde, bu durum derhal sorumlu denetgiye bildirilir. Denetim g&zetim
sorumlusu ise goriigiin tam bir bagimsizhikla olustugunu inceler ve teyit eder.

Sorumiu denetei, denetgilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarim zedeleyebilecek hususlars
dikkate almaktadir Tarafs1zlig1 bozabilecedi g6z dniinde bulundurularak denetgiler ve denetim
gorevleri arasinda belli zaman arahklarinda rotasyon gerceklestirmektedir.

¢) Mesleki yeterlilik; Sorumlu denetci, denet¢inin, denetim faaliyetini yerine getirirken
mesleki teknik ve standartlara hakim olmas: hususu ile,

¢) Mesleki 6zen ve titizlik; Bagimsiz denetim ¢aligmasina katilan her kidemdeki denetcilerin,
mesleki denetim ilke ve esaslara uygun olarak gerekli 6zeni gosterip gayretli davranmasim
tesvik etmekte ve gézetmektedir.

d) Sir saklama; Bagimsiz denetim kurulusu ile biitin cahisanlarmm isleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlan agiklayamazlar, bu sirlart kendilerinin veya ticiincii kisilerin menfaatlerine
kullanmamalan {izerine yazil1 taahhiit alinmaktadr.

Sorumlu denet¢i ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger iiyeler,
tespit edilen sorunlar1 ve bunlarm nasil ¢dziimlendigi hususunu yazili hale getirir

a) Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

Denetim faaliyetleri miisterinin kabul edilmesi ve denetim anlasmasinin yapilmas: ile baglar.
Denetim i¢in bagvuran her igletme, denetgi agisindan belli bir risk tasimaktadir Bu nedenle,
sorumlu denet¢i, miisterinin kabulii, miigteriyle olan iliskinin devami ve &zellik arz eden
bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulagilan
sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir. Miisteri kabulii ve siirekliliginin
saflanmasi prosediirlerimiz kapsaminda, bir miisterinin kabul edilip edilmeyecegine ya da
yeni bir i§ ya da halibazirda bulunan bir miigteriyle olan iliskiye devam edilmesiyle ilgili
kurallar1 belirler. Bu kurallar dahilinde kalite ve bafimsizlik risk yonetmek, bagimsizlig
saglamak, ¢ikar gatismalarimin 6nlenmek, risk tagiyan miisterilerin tespit etmek ve geri
cevirmek, yasal ve diizenleyici zorunluluk kistaslari gbz ontinde bulundurulmaktadir. -

Miigteri kabul siirecinde asagidaki hususlarin géz 6niine alinarak miisteri kabulii
degerlendirilmektedir.
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a) Denetlenenin ydnetiminde etkin olanlar ve y&netimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin
diiristligi;

1. Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist ydnetiminden sorumlu
olanlarin muhasebe standartlarmi  yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi
hususlardaki tutumlarina iligkin olumsuz bilgileri,

ii. Isletme faaliyetlerinin nitelii,
ifi. Caligma kapsaminin uygun olmayan sekilde simirlandiriidigma dair gostergeler,
iv. Miigterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde

bulunabilecegine iligkin gostergeler,

V. [iskili taraflarm kimlikleri ve ticari itibarlari,
hususlar1 géz éniinde bulundurularak degerlendirilmektedir.

b) Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmasi bakimmdan yeter1111g1 ve gerekh zaman ve
kaynaga sahip olup olmadig ve,

¢) Sirket’in ve denetim ekibinin etik ilkelere uyup uymadig: hususlar kontrol edilmektedir.
Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ¢iktifinda bagimsiz denetim ekibi
gereksinim duyuldugunda gerekli damigmalarda bulunarak, ¢6ziimlenen hususlar: yazili hale
getirir.

Miisteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyeceBine karar verilirken,
meveut ve 6nceki dénemde ortaya ¢ikan, miisterinin faaliyet alanimin Sirket’in yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadig bir alana kaymasi gibi énemli hususlarnn varhg ve bunlarin etkileri
g6z dniine alinr.,

Denetimin gerektirdigi diizeyde teknik bilgi, mesleki yeterlilik ve beceriye sahip olan denetim
elemanlan tarafindan gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Politika ve prosediirler, sorumlu
denetgilerin sorumluluklarim1 tam olarak yerine getirmeleri i¢in yeterli zamana sahip
olmalarini saglayabilmek amaciyla bu kisilerin, is yiiklerini ve miisait olma durumlarim
izlemeye yonelik uygulamalar: da kapsamaktadir,

Denetim ekipleri;

a) Alman uygun egitim ve bagimsiz denetimlere katlim yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim igini anlamak ve gergeklestirmek hususunda tecriibe,

b) Mesleki standartlan ile ylirtirliikteki mevzuat diizenlemeleri konusunda yeterli bilgi,
c) Bilgi teknolojileri hakkinda yeterli diizeyde teknik bilgi,
¢) Miisterinin faaliyette bulundugu sektsr hakkinda yeterli bilgi,

d) Mesleki muhakeme yetenegi,
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¢) Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine sahip olma &zellikleri
dikkate ahnarak denetim ekipleri olusturulmaktadr.

Miigteri kabulii ve devam etme kararlarimn yam sira, bir sirketin yonetiminin denetleme
ekibine uygun olmayan muhasebe ve raportamalari kabul etmesi i¢in ya da denetim kalitesini
tehlikeye diistirmek i¢in mali baskilar yapmasi gibi algilarin olmamasima baghdir. Yénetimin
biitlinliigii tizerine olan fikirler ve kararlar miigteri kabul ve devam edilmesi kararlan igin
onemlidir, -

ii. Insan kaynaklar yénetimi

Sirket, benimsedigi insan kaynaklari yOnetim politikas: geregi asagidaki hususlar dahilinde
denetim ekiplerini olusturmaktadir. Ilgili hususlar asagidaki gibidir;

1 — Ise alma; Ise alim siireci belirlenirken iilkede ve/veya yurtdisinda meslege uygun
akademik egitim almig kisiler insan kaynaklart y&netimi sorumlusu tarafindan incelenmekte
ve en uygun adaylar tespit edilmektedir. Bu adaylarin, yabanci dil bilgileri 8zellikle Ingilizce
alaminda yetkinlikleri 6n planda tutularak gériigmeler gergeklestirilmektedir. Insan kaynaklari
sorumlusu tarafindan gerceklestirilen ilk goriisme sonucu olumlu ve uygun bulunan adaylar
sorumlu denetgiler ile miilakat asamasina gegmektedir. Miilakatlarda mesleki bilgi diizeylerini
6lgmeye ybnelik sozlii olarak sorular sorulmakta ve miilakat siirecinde yeterlilikleri uygun
bulunan adaylar ile ¢aligilmaktadir.

2 — Performans degerlendirmesi; Denetim ekibinde yer alan denetci yardimecilari ve
denet¢ilerin mesleki yeterlilik bilgi diizeyleri stirekli olarak takip edilmekte ve belirli
periyotlarda diizenlenen egitimlerden sonra kurum ig¢i sinavlar gerceklestirilmektedir. Mesleki
efitimler; teorik, uygulamal, denetim ekibinde yer alan denetgilerin denetim sirasinda
kidemli denetgiler nezaretinde is baginda egitim, yasal ve teknik mevzuat giincellemelerinin
takip edilmesi ve paylasilmasi ve sona eren denetim galismalarindan sonra denetciler
tarafindan denet¢i yardimeilar: hakkinda performans degerlendirme notlar: verilmektedir. Bu
performans degerlendirme notlar1 sorumlu denet¢i, denetgi ve denetei yardimerlar tarafindan
paylasilmakta ve kariyer geligim siireci ve terfi hususlart bu degerlendirme notlar1 esas
almarak gergeklestirilmektedir.

3 — Verilen gorevleri yerine getirme stiresi dahil mesleki yeterliligi; Denetim ekibinde yer
alan personel, mesleki ve teknik mevzuattaki gelismeleri takibi, gorev siiresince mesleki
gelisimi, verilen gérevlerin bilgi diizeyi esas alnarak verildiginde tamamlama siireleri dikkate
alinmakta ve kariyer gelisim siireci planlar: bu kriterler dahilinde belirlenmektedir.

4 — Kariyer geligimi; Performans degerlendirmesi, iicret ve sair haklar ile terfi prosediirleri,
yeterligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik ilkelere baglihigin esas alinmasini ve
odiillendirilmesini saglayacak sekilde olusturulmugtur. Sirket performans degerlendirme
kriterleri, olarak kalite ve etik ilkelere baglilik, teknik yeterlilik, ekip ve cevre ile iletisim
(milsteri ve kurulug i¢i), verilen gérevleri tam ve zamaminda sonlandirma gibi faktorleri basarn
kriteri olarak belirlemis ve personellere bildirmistir.

5 — Terfi; Mesleki yeterligin gelistirilmesinin ve etik ilkelere baglilik ile diger denetim ekip
¢alisanlara 6rnek olugturacak davramiglar saglanmasimn kariyer gelisimi ve terfi
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6 — Ucret ve sair haklar; Mesleki yeterlilik ve bilgi diizeyleri dikkate alinarak belirlenen
ticretler kisisel performanslar dikkate almarak yillik olarak belirlenmektedir. Ucret ve sair
haklarin yam sira, kisisel gelisim ve mesleki yeterlilik sinavlarma katilan adaylar i¢in ilk 2
sinav tlicreti ve bu sinaviarda basar1 gésteren personele de ilgili belgelerin katki iicretleri
ddenmecktedir.

7 — Personel ihtiyacimn tahmini; Denetimi gerceklestirilecek miisteri sayi1sina ve kurulustan
ayrilan personele bagl olarak yilin belli donemlerinde personel ihtiyag tahmini yapilmakta ve
- buna y&nelik olarak meslege uygun personel alimi yapilmaktadar.

Sirket, yeterlilik ilkesi geregi;

- Dért yillik egitim veren Iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Bankacilik ve Finans ile
Kamu Yonetimi lisans mezunlarini,

- Teorik ve uygulamal: egitimler déhil siirekli mesleki gelisimin saglanmasi,
- Mesleki tecritbenin artirilmasi,
- Daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesi,.

- Bagimsiz olmasi zorunlu olan persone] igin yazili taahhiit alinmasi kosullarim gdzeterek
degerlendirmektedir.

Sirket, yeterlilik ilkesi geregi;

- Dort yillik egitim veren Iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Bankacilik ve Finans ile
Kamu Yonetimi lisans mezunlarini,

- Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisimin saglanmasi,
- Mesleki tecritbenin artirilmasi,
- Daha deneyimli ¢aliganlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesi,.

- Bafimsiz olmasi zorunlu olan personel igin yazih taahhiit alinmasi kosullarim gdzeterek
‘degerlendirmektedir.

Sirket, etkin politika ve prosediirler ile, her kademedeki sirket personeli igin siirekli
uygulamal: egitim ihtiyacim gdzetmektedir. Bu kapsamda, personelin gerekli yeterlilik ile
kabiliyetlerinin geligtirebilmesi ve bunlar siirdiirebilmesi igin ihtiyag duyulan egitim
kaynaklar1 ve destegi saglamaktadir. Gerek girket i¢i eitimler gerekse sirket tarafindan iiyesi
olunan CPA Associates International araciliftyla diizenlenen yillik egitimlere) ve seminerlere
denetim ekip tiyeleri (yurtiginde diizenlenen egitim programlarinda yeterli basarry: gOsteren
elemanlar g6z 6niine almarak) yurtdig: egitimlere génderilmektedir.
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Performans degerlendirmesi sistemi ile, iicret ve sair haklar ile terfi prosediirleri, yeterligin
geligtirilmesi ve stirdiiriilmesi ile etik ilkelere bagliligin esas alinmasm ve &diillendirilmesini
amaclamaktadir.

iv. Denetimin yiiriitiilmesi
Sirket, bagimsiz denetim faaliyetinin Tiirkiye Denetim Standartlan ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmas: siirecinde, yonlendirme, gézetim ve verimlilikle ilgili
hususlardan ve bagumnsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sckilde hazirlanmasindan
sorumludur. Sorumlu denetei, politika ve prosediirler aracihifiyla denetimin yfiriitiilme
kalitesinin tutarlih@im arttrrma ve yazilt ve elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart
belgelendirme bigimleri ile sektdre veya denetimin konusuna &zgii rehberlerin olusturma ve
uygulamanimn izlenmesini yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Sorumliu denetei, denetim ekibindeki denetgileri;
a) Ekiptekilerin sorumlulugu,
b) Isletme faaliyetlerinin dogas,
c¢) Riskle ilgili hususlar,
¢) Ortaya cikabilecek sorunlar

d)Bagimsiz denetim isinin yliriitilmesiyle ilgili diger konularda bilgilendirerek bagimsiz
denetim faaliyetinin ylirtitiilmesini saglar.

Sorumlu denetei, denetim ekibinde yer alan denetcilerin, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis agis1 ve mesleki stiphecilik ve dzenle, etik ilkeleri gozeterek yerine getirmesini gézetir.

Denetim ekibin gézetimi agagidaki hususlari igerir;

a) Denetimin ilerleyisinin takibi,

b) Denetim ekip tiyelerinin; yetenek ve yeterliliklerini g6z &niine alarak, isi tamamlamak icin
stirelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve planlamanin uygun
yiiriitiiliip yiirlitiilmediginin tespiti,

¢) Denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlan ele almak ve énemliliklerinin degerlendirilmesi,
(Gozden gecirme sorumlulugu, daha deneyimli denetgilerin, denetgi yardimcilarmin islerini
inceleme temeline dayamr. Bu sorumlulugu yerine getiren denetci, asagidaki hususlar dikkate
alir ve s9z konusu hususlar uygular;

a) Denetimin, Tiirkiye Denetim Standartlarina ve mesleki standartlara uyguniugu,

b) Onemli konularda detayl: incelemeler,
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¢) Gerekli konularda goriis alig verisi ve ulagilan sonuglarin yazili hale getirilerek
uygulandigi,

¢) Yapilan denetimin zamanlama ve igeriginin g6zden gecirildigi,
d) Yapilan denetimin ulagilan sonuglart destekledigi,
e) Elde edilen kamitlarin raporu destekleyecek nitelikte oldugu

) Denetim pfosedﬁrlerinin amaglarina ulasip ulagmadig: hususlari sorumlu denetgi tarafindan
gbzden gecirilmektedir, .

Sorumlu denetginin tiim caligma kafitlarim incelemesi gerekmez, ancak yaptid1 gozden
gegirmenin siire ve kapsamin yazili hale getirmesi gerekir.

Sirket, iceriden veya disaridan dzel uzmanh@a sahip kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki
seviyede miizakere edilerek, teknik uzmanlik, kalite ve mesleki muhakemenin gelistirilmesine
katkida bulunma y&niinde politikalar izlemektedir.

Kurulug, denetimin mesleki standartlar, kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
yuriitilmesinde makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olugturmustur. Sirket,
yazili ve elektronik rehberler, yazihmlar veya diger standart belgelendirme bigimleri
araciliftyla denetimin yiiriitiilmesindeki kalitenin tutarhligim artirmaktadir

Denetim metodolojisinin denetim sirasinda dogru ve eksiksiz uygulanmasim saglamak adina
uygun bir ‘

ekip ¢aligmas1 gergeklestirilerek, denetim ekibinin daha az deneyimli {iyelerinin yapacagi
¢aligmalar denetim miidiirii ve sorumlu denetgi tarafindan ydnlendirilmekte ve g&zden
gecirilmektedir.

v.a. Danisma

Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, damsilacak
kigilere konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine bagldir. Sartlar gerektirdifinde bagimsiz
denetim ekibi sirket i¢inden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden
damgma hizmeti alabilir. Damgilarak ulagplan sonuglar yazili hale getirilmekte ve
uygulanmaktadir.

Sirket’in yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumlarda, mesleki kuruluslardan, diizenleyici
kuruluglardan, tiniversitelerden ve diger sirketlerden damisma hizmeti almas) miimkiindiir.

Zor ve hassas konular da ddhil olmak iizere, alinan damisma hizmetine iliskin olarak
diizenlenen caligma k&gidimin igerigi konusunda hem damisan hem de damisilan kisilerin
mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili ¢alisma kégltlanﬁln,*damsma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve

alman kararlar ile kararlara esas olan hususlan ve uygulama esaslarim igerecek aynntida
olmast gerekir
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v.b. Goriislerdeki farklihklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir damgilan taraflar veya kalite giivence ekibi ile
sorumlu denet¢i arasinda goriis farkhiliklar oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu
farkliliklan giderebilmek iizere Sirket’in farklh goriislerin ¢dziimiinde uyguladlgl politika ve
yontemleri uygular.

Sorumlu denetei, ekip tiyelerini gerekli oldugunda bu gériis farkliliklarini kendisine veya
diger ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

v.C. Calwma kagitlan

Mevzuat’a uygun olarak, ¢aligma kagitlarimin dosyalanmasinda denetimi gergeklestirilen
bagimsiz denetim ve smurl bagumsiz denetimde siire, denetgi raporu tarihinden itibaren altmis
giinden fazla olmamak kaydiyla bir araya getirilmesi ve nihai denetim dosyasmin
olugturulmas: sorumlu denet¢i gdzetiminde yerine getirilmektedir.

Caligma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi i¢in miisteri tarafindan verilmis 6zel bir
yetki veya sbz konusu agiklamayr zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk
bulunmadifi siirece etik hikiimler, sirket personelinin sdz konusu bilgilerin gizliligini
devaml olarak saglamasim gerektirmektedir.

Sirket’in, ¢alisma kiZitlanmn yetkisiz degistirilebilmesini veya silinebilmesini &nlemek
amaciyla asagida yer alan kontrolleri uygulamaktadir.

- Caligma k4gitlarnmin ne zaman ve kim tarafindan olugturuldugunun, degistirildiginin
veya gdzden gegirildiginin belirlenmesini saglamak,

- Bilgilerin internet tizerinden denctim ekibiyle paylasildift veya diger taraflara iletildigi
durumlar bagta olmak {izere, denetimin tiim asamalarinda bilgilerin dogruluk ve
biitlinliiglini korumak,

- C"ah§ma kagitlar iizerinde yetkisiz degisiklikler yapilmasim engellemek,

- Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak bigimde galisma kdgitlarina erigimlerine izin vermek,

- Elektronik ortamdaki ¢alisma kaZitlarma erigimi  sadece yetkili kullamcilarla
sinirlandirmak amaciyla denetim ekibi tiyeleri arasinda sifre kullanilmak,

- Denetimin uygun asamalarinda diizenli araliklarla elektronik ¢aliyma kigitlarm
yedekiemek,

- Denetimin baglangicinda denetimin belgelendirilmesi gorevinin uygun sekilde ekip

tiyelerine dagitilmasina, denetim sirasinda ¢alisma kagitlarimn hazirlanmasina ve denetim
sonunda bir araya getirilmesine yonelik prosediirleri uygulamak ve,
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- Basili héldeki ¢ahigma kagitlarina erigimin simirlandirilmasi, uygun sekilde dagitimimin
yapilmas: ve gizliliginin muhafaza edilerek saklanmasina yonelik prosediirleri
igermektedir.

- Denetim igini yapan ekipler denetim siireglerinde, denetim degerlendirmelerini,analiz
gorevierini yapmaya ve belgelemeye yardimer olmak igin formlar ve sablonlar ve
elektronik ofis programlari kullanmaktadir.

Sirket, bagimsiz denetimde saklama stiresi olarak, rapor tarihinden veya daha sonra olmast
hélinde topluluk denetgisi raporu tarihinden itibaren baslamak iizere Kurum tarafindan
belirlenen stireden daha kisa olmamak kosuluyla muhafaza etmektedir.

v.d. Baglnisu denetim kalitesinin kontrolii

Isletmenin finansal tablolarimin bagimsiz denetiminden sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim
kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan énemli Kararlar ile bagimsiz denetim raporunun
olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir deferlendirmesini, denetim ekip iiyeleri ile
tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigim géz Sniine alinarak finansal

bilgilerin gbzden gecirilmesini yerine getirmektedir.

Finansal tablolarin denetimine iliskin kontrol agagidaki hususlari igermekte ve sorumlu
denetei tarafindan uygunlugu gézden gegirilmektedir.

a) Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetimle ilgili olarak sirketin bagimsizlig1 konusundaki
degerlendirmeleri, '

b) Denetim sirasinda tespit edilen Snemli riskler, denetim ekibinin degerlendirmeleri ve
cevaplar da dahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve Snemli riskler konusunda alinan kararlar,

¢) Gorli farkliliklart nedeniyle damisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip
yararlamlmadig: ve ulasilan sonuglar,

d) Bagimsiz denetim sirasmda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanhshklarm niteligi
ve Gnemi,

e) Denetlenenin yénetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

) Gozden gegirme igin segilen caligma kagitlariun 6nemli kararlari ve ulasilan sonuglar
gosterir nitelikte olup olmadidi ve

g) Bagimsiz denetim raporlarimn uygunlugu.
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v.e. Kalite kontrol sisteminin gézetimi

Sirket, gerceklestirdigi denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak iizere, olusturdugu kalite
giivence komitesi araciligiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.

Sorumlu denet¢i, gozetim sonuglarim sirket tarafindan belirlenen yéntemlere uygun olarak
degerlendirir.

Sorumlu denetgi;
a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini,

b) Bu duruma ¢oziim icin sirket tarafindan alinan &nlemlerin yeterli olup olmadifim
degerlendirir.

Sirket’in, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin Tiirkiye
Denetim Standartlarma ve mevzuata uygun yapilmadign veya bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmadi@i anlamina gelmez.

v.f. Kalite giivence ekiplerinin olusturulmas: ve gérevleri

a) Sirket’in denetiminden sorumlu oldugu miisterilerinin biiyiikliigiine ve denetim riskine
bagh olarak, her miisteri i¢in sorumlu denet¢i veya asgari denet¢i seviyesinde gorevli kalite
glivence ekibi. iiyesinin tayin edilmesi zorunludur. Gérev dagilimi Sirket yonetim kurufu

tarafindan belirlenmektedir.

b) S6z konusu kalite giivence ekibi iiyesi, tam kapsamli denetimlerde denetim raporunun
imzalanmasindan énce, -

1. Bagimsiz denetim $6zlesmesinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,

2. Denetim stratejisi ve denetim planimin uygunlugunu degerlendirmek?

3. Uygulanan muhasebe politikalarinin uyguntugunu incelemek,

4. Miigterinin finansal performans analizinin degerlendirmesini gdzden gecirmek, -

5. Caligma kégitlarindan Smekler segerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,
6. Denetim kamiti toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,

7. Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

8. Ig kontrol ve risk yonetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

9. Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu
kontrol etmekle gérevlidir.
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¢) Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulasmak icin Kalite
Giivence Sisteminden sorumlu denetgiler tarafindan tiim kalite giivence ekibince kullamlmak
tizere kontrol listeleri hazirlanmaktadir.

e) Kalite giivence ekibi ayrica,

1. Bagimsiz denetim gorevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklarin1 yerine getirirken
bagimsiz, diirtist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis 11ke1er1ne uygun
davranarak, mesleki yeterlilik, glivenilirlik, dzen ve titizlige sahip oldugundan,

2. Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmig ¢aligma kagitlar ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakn, S1rket tarafindan en az on yil siire ile
saklandigindan,

3.Istihdam edilecek denetgilerin mesleki sorumluluklarim yerine getirebilecek niteliklere ve
yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayili Kanuna gore belirlenen stirekli
mesleki egitim de dahil olmak tizere diizenli ve siirekli olarak hizmet ici egitime tabi
tutuldugundan,

4. Bagimsiz denetim ekibindeki denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu denectci
tarafindan performans degerlendirme raporu diizenlenmesi suretiyle degerlendirildiginden,

5. Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir
durumun varligi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapilma uygunlugunu
incelemekte ve degerlendirmektedir.

v.g. Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi

Sirket, izlemeye iligkin uygun olarak asagida yer alan hususlar dikkate almakta ve

- Mesleki standartlara ve ylirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine baglilik,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlamp tasarlanmadigi ve sistemin etkin
sekilde uygulanip uygulanmadigi,

- Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, sirket veya ilgili sorumlu
denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olmalarim
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadig.

Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu eksikliklere
iligkin olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar verilmesi ve gerektiginde hangi
ilave adimlarm atilacafinin belirlenmesi, Tiirkiye Denetim Standartlarinda Kalite Kontrot
standardi 1 uygun olarak belgelendirmektedir
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V. Tzleme

Kurulug tarafindan, izleme siireci agagidaki hususlar dikkate alinarak gerceklestirilmekte ve
degerlendirilmektedir.

- Sirket politika ve prosediirlerin, mesleki standartlara ve yururluktekl mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve yeterliligi,

- Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadifs ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadigini,

- Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarn, icinde bulunulan sartlara uygun
olmalarim saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigidir.

- Kurulus ve gorev alan denetci/denetei yardimeilarimin  profesyonel olarak gelisim
stregleri,

- Kurulus politika ve prosediirlerine uygunluk,
- Mesleki standartlarda ve ytirrliikteki mevzuatta meydana gelen degisiklikler,
- Teorik ve uygulamal egitimler dihil olmak iizere stirekli mesleki gelisime iliskin analiz,

- Miigteri iligkisinin ve denetim s&zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik
kararlarin analizi,

- Kurulusta goérev alan denetci/denetgi yardimeilanmn lisanslama ve dékiimanlarmin
saklanma kosullarim inceleyen kontroller ve bu kontrollerin gelistirilmesi,

- Halka agik anonim ortakliklarda gergeklestirilen denetim kapsaminda denetim hizmetinde
yer alan yOneticilerin performans degerlendirmeleri,

- Kurulug politika ve prosedirlerinde goriigen aksakliklarin tespiti ve bunlarda yasanan
aksakliklarin giderilmesi i¢in aksiyon planlarinin olugturulmasma iliskin ¢alismalar

Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri
bildirimin saglanmasi

14. Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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